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ЗОШ І-ІІІ СТ.

З метою подальшого вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних, загальних та надпредметних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів, керуючись основними документами про організацію та проведення методичної роботи з педкадрами:

     -    Законом України про загальну середню освіту;

·  Рекомендаціями щодо організації методичної роботи  з педагогічними працівниками в дошкільних, загальноосвітніх середніх та позашкільних закладах освіти; 

 - Положенням про методичний кабінет середнього закладу освіти;         

 - Положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом МОН № 930 від 06.10.2010 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» зі змінами внесеними наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 та Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135; 

-  Програмою перспективного розвитку школи на 2011-2016 роки ,    

-    Річним планом роботи школи, у 2013-2014 навчальному році педагогічний  колектив школи   продовжив  роботу над проблемами: «Використання на уроках інноваційних педтехнологій з метою активізації пізнавальної діяльності учнів», «Впровадження в навчально-виховний процес особистісно-орієнтованого навчання учнів».  

Для реалізації поставлених проблем було поставлено такі завдання:  

     - конкретизувати проблеми на рівні  роботи школи та педагогічного колективу,

- спланувати роботу методичних об’єднань щодо реалізації поставлених завдань,

- продовжити роботу над створенням   електронного банку  інформації про роботу педагогічних працівників Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ст. над проблемами школи,

- розробити рекомендації та  заходи щодо використання найбільш ефективних технологій, методів, прийомів роботи з реалізації теми школи  - обговорити запропоновані рекомендації на засіданнях ШМО, виробити заходів з їх реалізації;

- організувати наставництво, консультації для молодих учителів;

- організувати взаємовідвідування уроків, вивчити і створити умови для використання педагогами запропонованих методичних рекомендацій;

- сприяти вдосконаленню методики аналізу відвіданих адміністрацією уроків і позакласних заходів;

- продовжити роботу над створенням банку  розробок вчителів (творчі папки) з досвіду роботи над темою.

       З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної ради, визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичними проблемами, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи шкільних методичних об’єднань на 2013-2014 навчальний рік.

 Методична рада школи організовує та координує зміст, форми та методи роботи по підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, пропагує досягнення педагогічної науки, передового педагогічного досвіду вчителів, надає практичну допомогу вчителям у підвищенні їх методичного рівня. .Пріоритетними напрямками в роботі методичної ради було визначено:

· Теоретична підготовка вчителів до роботи над проблемами школи, вивчення рекомендованої літератури. 

· Впровадження моніторингу якості творчих компетентностей педагогів. 

· Сприяння збагаченню педагогічного процесу новими прогресивними і більш досконалими методами і засобами навчання, розвитку педагогічної творчості.
· Використання передового педагогічного досвіду і досягнення педагогічної науки, інноваційних педтехнологій. 

      Для реалізації даних напрямків  протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 

- Шляхи вдосконалення сучасного  уроку.

- Теоретичне осмислення педагогічної ідеї та ознайомлення із наявним передовим досвідом для реалізації проблем школи.

- Технологія проблемного навчання.

- Зміст навчального плану школи, вимоги Державного стандарту освіти  програмне й навчально-методичне забезпечення виконання  навчального плану школи.

- Вивчення та аналіз змісту освітніх програм для 5 класу.

-  Ознайомлення з досвідом роботи Розбишівської  ЗОШ І-ІІІ ступенів Гадяцького району.

-  Робота з обдарованими дітьми. Звіт учителів-предметників про персональну науково-дослідницьку діяльність учнів.

- Умови ефективності підготовки вчителя до уроку. 

- Про хід атестації педпрацівників.

- Огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.

-Вивчення результативності курсової перепідготовки педагогічних кадрів. 

-Організаційний та творчий аспект проведення методичного марафону відкритих уроків «Уроки навчального року».
- Підведення підсумків методичної роботи за 2013-2014 н.р. та прийняття рекомендацій щодо організації методичної роботи у 2014-2015н.р. 

 На виконання завдань, поставлених перед педагогічним колективом, розроблено й проведено педагогічні ради:

- Методичні рекомендації щодо викладання предметів в школі;

-  Викладання предметів у 5 класі;

- Моніторингові дослідження рівня навченості учнів;

-  Розвиток обдарованості в учнів;

- Проблемне навчання – основа розвитку творчого мислення учнів;

- Використання сучасних виховних технологій;

-Дискусійні методи навчання;

-  Стан викладання предметів.

     Протягом 2013-2014 н.р. було організовано роботу шкільних методичних об’єднань вчителів-предметників та класних керівників, затверджено плани їхньої роботи, методичні проблеми, над якими працювали ШМО, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Діяльність  ШМО була спланована на основі Річного плану роботи школи.  Кожне  з  методоб᾽єднань провело по 4 засідання, робота яких будувалася за окремими планами. На  запланованих  засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНу, серпневої районної конференції, рекомендації РНМЦ щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2013-2014  н. р., зміни  у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів знань та моніторингових досліджень рівня навченості учнів,  затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Упродовж навчального року всіма методоб᾽єднаннями  було проведено предметні тижні. 

Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. З метою загальної теоретичної підготовки педагогічного колективу до впровадження в практику  методичної теми впродовж року були проведені круглі столи   з питань обґрунтування вибору проблеми, визначення її місця у системі важливих ідей і закономірностей методики викладання предметів. Кожен керівник методичного об᾽єднання, ретельно проаналізувавши діяльність  структури,  визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема посилена увага роботі з обдарованими  учнями, поширення передового педагогічного досвіду, узагальнення досвіду вчителя-предметника тощо.

        Важлива роль в організації методичної роботи належить шкільному методичному кабінету. В кабінеті зібрані матеріали творчих знахідок  ШМО, атестаційні матеріали, зразки уроків, позакласних заходів, науково-практичних конференцій, фахові журнали, газети, матеріали для роботи над проблемою школи, зібраний інформаційний каталог передового педагогічного досвіду вчителів школи.

    Роботу шкільного методичного кабінету було організовано за кількома напрямками:

-   забезпечення вчителів необхідною сучасною інформацією про надбання педагогічної науки та практики (з цією метою забезпечено доступ до світової мережі Інтернет);

- стимулювання вчителів до впровадження елементів інноваційних технологій у практичну діяльність;

-   накопичення та зберігання власних наробок вчителів школи, забезпечення умов для ознайомлення з ними всього педагогічного колективу;

-   створення сприятливих побутових умов для самоосвіти вчителів у межах школи;

-  забезпечення вчителів навчальними програмами, програмами спецкурсів, факультативів,інструкціями, рекомендаціями тощо.

Триває поповнення методичного кабінету сучасною педагогічною літературою та методичними матеріалами про роботу вчителів школи.            

Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Курсова перепідготовка здійснювалась у 2013-2014 н.р. згідно з перспективним планом. Її пройшли такі  вчителі: Івко С. О., Вертелецька І. В., Горецький Ю. О. Відвідуючи курси, вони виконали роботи, в яких узагальнили матеріали за індивідуальними методичними темами, поділилися досвідом своєї роботи. Кожен вчитель звітував про проходження курсів та підготовку атестаційних матеріалів на засіданні  шкільних методичних  об’єднань.

Атестація педагогів школи також здійснювалась у 2013-2014 н.р. згідно зперспективним планом.

           У звітньому році було атестовано 7  педагогічних працівника:

1. Педько В. О., вчитель фізики, Ілляшенко А. Г., вчитель історії встановлено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії»; 

2.         Горецький Ю. О., вчитель хімії, Найда Г. Г. вчитель англійської мови,  підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої категорії».;

3.        Гайдабура Л. С., вихователь ГПД, Панова Н. В., соціальний педагог та практичний психолог, присвоєно  кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої  категорії»;

4.        Вертелецька І. В., вчитель світової літератури, присвоєна кваліфікаційна категорію « спеціаліст першої категорії».

У ході атестації було проведено вивчення досвіду роботи вчителів шляхом відвідування уроків, співбесід,  учителі провели цикл відкритих уроків, на яких були присутні члени атестаційної комісії школи, вчителі ШМО. Своїм досвідом вчителі поділилися на районних методоб’єднаннях. 

Загалом атестація пройшла в атмосфері ділової доброзичливості. На травень 2014 року кваліфікаційний склад педагогічного колективу має такий вигляд:

Спеціаліст вищої категорії – 9 чол.

Спеціаліст першої категорії – 9 чол.

Спеціаліст другої категорії – 2 чол.

Спеціаліст – 1 чол. 

            Враховуючи результати трьох років, можна зробити висновок, що педагоги школи планомірно підвищують свій кваліфікаційний рівень.

            Особлива увага приділялась вивченню й поширенню передового педагогічного досвіду. Впродовж року узагальнено й запропоновано для поширення досвід таких учителів: Панасейко І. А. з теми «Використання опорних схем і конспектів на уроках української мови», Ілляшенко А. Г. з теми «Розвиток критичного мислення учнів шляхом впровадження інноваційних технологій», Педька В. О. з теми « Використання ТЗН на уроках фізики».   Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно з   перспективним планом. У 2013-2014 н.р. було вивченостан викладання трудового навчання, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музичного мистецтва, викладання предметів у 2 класі, здійснено оглядовий контроль дотримання єдиного орфографічного режиму при веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних і творчих робіт, ведення щоденників. 

           Перевірки свідчать про те, що особливу увагу педагогічний колектив школи приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань,  системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів.

                Діяльність педагогічного колективу школи  спрямована на розвиток  творчого потенціалу особистості, створення сприятливих умов для навчання і виховання інтелектуальних і творчо обдарованих дітей. Але, у 2013 – 2014 н.р., у порівнянні з минулим навчальним роком, кількість переможців районних олімпіад   зменшилася, як і  переможців в інтелектуальних конкурсах.. Результатом роботи вчителів стали    призери   районних предметних  олімпіад. Вцілому учні нашої школи зайняли 1 – 1 місце, 3 – 2 місця та 3 – 3 місця.

        Крім цього 5 учнів  нашої школи стали переможцями та призерами районних конкурсів.

        У 2013-2014 н.р. робота шкільної МАН також була результативною.

Даніленко І. (8 клас, вчитель Педько Т. М.) – І місце районного етапу конкурсу МАН, секція фізика, 

Амінова А. (7 клас) – учасник районного етапу конкурсу МАН, секція фольклористика. 

Кладова А. (10 клас, вчитель Ілляшенко А. Г.) –, ІІ місце районного етапу конкурсу МАН секція історія.

       У цьому році   учні нашої школи взяли  активну участь в Міжнародних конкурсах з фізики „Левеня”, з математики „Кенгуру”  та інших.  

Активними в організації й проведенні конкурсів були координатори  Івко С. О., Педько Т. М., Ілляшенко А. Г. Вони забезпечили ділову атмосферу при виконанні завдань.

У лютому місяці було проведено моніторингові дослідження рівня навченості учнів. Аналіз результатів контрольних зрізів знань показав, що переважна більшість учителів забезпечують належний рівень навчальних досягнень учнів.

Рейтингові оцінки за результатами проведення моніторингу по предметах наступні:

Укр. мова (3 клас) – 8,5;

Математика (3 клас) – 9,6;

Математика (4 клас) – 8,27;

Укр. мова (4 клас) – 7,54;

Математика (6 клас) - 7,4;

Світова література (6 клас) – 8,5;

Алгебра (7 клас) - 6,87;

Українська література(7 клас) – 7,5;

Алгебра (8 клас) - 7;

Біологія (8 клас) – 5,96;

Алгебра (9 клас) - 7,9;

Українська мова (9 клас) – 8,5;

Географія (10 клас) – 7;

Інформатика (10) – 9,38.

Середній бал по предметах у навчальному закладі:

Укр. мова – 8,9 (- 0,02);

Укр. література – 7,5 (+ 0,4);

Біологія – 5,96  (+ 0,46);

Інформатика – 9,38 (+ 0,3);

Географія – 9,95 (+ 0,7);

Світова література – 8,5 (+ 0,4);

Математика  – 7,8 (+ 0,6).

Найкращі результати учні показали по інформатиці, географії (10 кл), та математиці (3 кл.) вчителі: Івко С. О., Здойма С. І., Лідова Л. В.


Найкращі результати показали учні 10 та 3 класів. 

Найнижчим є  показник рівня навченості учнів  8 класу з біології та 7 класу з алгебри. 

Проведені підсумкові контрольні роботи з ряду предметів  показали, що більше 50% учнів спрацювали в межах високого й достатнього рівнів. На низькому рівні виконали роботу  з української мови – 14 учнів (9 у минулому році), з математики  – 8 учнів (7 учнів у минулому році), що більше ніж у минулому році. Особливо погані результати показали учні 6 класу з української літератури (рівень навченості – 38%) та учні 7 класу з математики (рівень навченості – 39%). На нараді при заступнику директора учителі проаналізували виконання учнями ПКР, виробили план дій щодо ретельнішої підготовки учнів до такої роботи. Питання заслуховувалось на нараді при директорові. Та був підготовлений відповідний наказ.

Впродовж року  вчителі відвідували районні,  міські семінари та заходи, брали участь у дискусіях та обговореннях нагальних педагогічних проблем.

            В 2013/2014 навчальному році було проведено роботу щодо налагодження роботи шкільного сайту. В цьому взяли участь всі педагогічні працівники школи.

Головні  завдання на 2014-2015 н. р.

•  Озброїти учнів міцними знаннями, вміннями. 

•  Розвивати творчі здібності учнів. 

•  Здійснювати пошук обдарованих та здібних дітей, організовувати роботу з ними. 

•  Організовувати науково-дослідницьку роботу учнів. 

•  Працювати над оновленням форм, методів, прийомів виховної роботи з учнями. 

•  Гуманізація відносин між учнями, вчителями, батьками. 

•  Формування свідомої дисципліни та культури поведінки. 

•  Формування потреб і вміння самовдосконалюватись. 

Проблемами, над якими працюватиме педагогічний колектив Краснознаменської загальноосвітньої школи у 2014-2015 н.р. 

1.      Використання на уроках інноваційних педтехнологій з метою активізації пізнавальної діяльності учнів.

2. Впровадження в навчально-виховний процес особистісно-орієнтованого навчання учнів.



1.   Направляти і контролювати роботу по предметних методичних об’єднаннях.

2.   Всебічно сприяти успішній роботі педколективу школи над проблемними питаннями.

3.   Сприяти збагаченню педагогічного процесу новими прогресивними і більш досконалими методами і засобами навчання, розвитку педагогічної творчості.

4.   Впроваджувати в практику роботи школи передовий педагогічний досвід і досягнення педагогічної науки, інтерактивні технології навчання.

5.   Спрямовувати і контролювати роботу педагогічного колективу по проблемних питаннях, над вирішенням яких працює педагогічний колектив.

                                  
1. Методоб’єднання вчителів гуманітарного циклу  -     голова    Панасейко І. А.
2.Методоб’єднання вчителів початкових класів -                 голова  Храпаль Н. М.
3. Методоб’єднання вчителів природничо-математичного циклу  - голова Горб Т. В.

4. Методоб’єднання класних керівників - голова   Педько Т. М.

1.  Постійно вивчати і проводити відповідну роботу по виконанню нормативних документів, інструкцій, інструктивно-методичних листів, інформативно-правової бази школи.

2.  Впроваджувати в практику роботи педколективу досягнення педагогічної науки і передового педагогічного досвіду, сучасних  інтерактивних методик навчання.

3.   З метою обміну досвідом проводити відкриті уроки, ігри, творчі звіти.

4.   Продовжувати роботу по впровадженню єдиних вимог до учнів,  Правил і Статуту школи, а також програми по моральному вихованню школярів.

5.   Активізувати методичну роботу класних керівників.

6.  Вести роботу по підвищенню якості навчання і відповідальності за результати успішності, здійснення  моніторингових досліджень, обговорення аналізу результатів проведення моніторингових досліджень, намічення шляхів покращення рівня навчальних  досягнень учнів з базових предметів.

7. На засіданнях методоб’єднань через моделювання і розв’язок  ситуативних завдань   ознайомитись з практичним використанням інтерактивних методик навчання.


       
· Нормативно-правова база.

· Наукова методологія предмета. Теорія методики викладання даного предмета.

· Аналіз підручників та програм, визначення важливих тем, розробка методики викладання цих тем.

· Поглиблене вивчення предмета,  методика випереджаючого навчання при вивченні важких розділів з демонстрацією відвідування уроків.

· Застосування інтерактивних форм при вивченні складних розділів програми.

· Вивчення передового педагогічного досвіду, новітніх технологій.

· Вивчення вікової та педагогічної психології, психолого-педагогічної особливості дітей різних вікових категорій.

· Інформації про нові книги, методичні розробки, посібники, статті, в періодичній пресі та інтернеті з питань навчально-виховної роботи.



	№

п/п
	Зміст   роботи
	Дата
	Відпові-дальні

	1.
	Провести засідання методичної ради:
Засідання  І

1. Про підсумки науково-методичної роботи за минулий рік.

2. Про затвердження плану роботи методичної ради. Розподіл обов’язків між її членами.

3. Про підготовку до проведення інструктивно-методичної роботи по вивченню методичних листів, наказів, нормативно-правової бази викладання базових предметів.                                                                           

4. Про підготовку до атестації вчителів.                                             

5. Про схвалення річних планів роботи м/о школи.

6. Про зміст навчального плану школи, вимоги нового Державного стандарту освіти, програмне й навчально-методичне забезпечення виконання навчального плану школи. 
7. Про ознайомлення з наказом по організації методичної роботи школи.                                                      

8. Про підготовку до проведення моніторингових досліджень з базових предметів у 2014/2015 н.р.

9. Про вивчення та аналіз змісту освітніх програм для 3 і 6 класів.

Засідання  ІІ

1. Про результати підготовки до проведення атестації вчителів.

2. Про покращення роботи по вивченню і впровадженню передового досвіду школи.                                                                                             

3. Про хід курсової перепідготовки вчителів.

4. Про проведення предметних тижнів у 2014-2015 н.р. Калейдоскоп педагогічних ідей.                                                                                                              

5. Звіти керівників м/о про результати діагностичних контрольних робіт на початок навчального року. Обмін думками.

6. Експрес-інформація: «Радимо прочитати». 

7.Про вивчення психологічної адаптації учнів 1, 5, 10 класів. 
8. Обговорення проблеми «Підготовка учнів 11 класу до ЗНО (ознайомлення з результатами минулого року)».

9 Про облік та психологічний супровід дітей «груп ризику»

10.Про стан викладання економіки та ЗВ в школі.

Засідання  ІІІ

1. Виконання нормативної бази школи, ведення шкільних журналів.

2. Про підготовку до проведення педчитань «Актуальні питання підготовки  учнів до ЗНО».

3 Про підсумок конкурсу «Учитель року».                                                          

4. Експрес-інформація: «Радимо прочитати».

5. Про вивчення і узагальнення досвіду роботи методоб’єднання вчителів початкових класів.

6.  Про підсумок роботи з обдарованими дітьми.
7. Про проведення анкетування учнів 9 класу з метою визначення рівня профілізації.
8. Розгляд  матеріалів з досвіду роботи педпрацівників, які атестуються.
9. Про стан викладання інформатики в школі.
Засідання  ІV
1. Про організацію узагальнюючого повторення і підготовка до державної підсумкової атестації.

2. Про результати моніторингових досліджень рівня навченості учнів в Краснознаменській ЗОШ І-ІІІ ст.
3. Про підготовку до проведення загальношкільної виставки творчих робіт вчителів-предметників.
4. Про наслідки атестації вчителів школи.                                                                                                

5. Про стан викладання основ здоров᾽я та астрономії в школі. 
6. Звіти голів шкільних методичних об᾽єднань за 2014/2015 н.р.
7. Про підведення підсумків методичної роботи за 2014/2015 н.р. та прийняття рекомендацій щодо організації методичної роботи у 2015/2016 н.р.
	Вересень
Листопад

Лютий

Травень  
	ЗНВР
Адміністрація школи
Керівники м/о
ЗНВР
ЗНВР 
Панасейко І. А.
ЗНВР
Керівники м/о

Панова Н. В.
Заступник

директора

Панова Н. В.
ЗНВР
Творча група, заступник директора школи
Голови м/о
Храпаль Н. М.
ЗНВР
Педько В. О.
ЗНВР
ЗНВР
ЗНВР
Заступник

директора
ЗНВР
ЗНВР

ЗНВР

Голови м/о

ЗНВР

	2.
	Провести рейд-перевірку забезпеченості кабінетів роздатковим матеріалом.                                                                          
	До 10.09.        
	Профком

Адміністрація школи

	3.
	Систематизувати матеріали на допомогу самоосвіти.   

   
	До 18.09.         
	Голови м/о

	4.
	Регулярно проводити наради по розділах:

· вісті з уроків                                                                                                                      

· новини методичної літератури                                                                

· рекомендації, накази, методичні листи                                                                  

· експрес інформація: «Радимо прочитати»                                                                       
	протягом року
	Керівники м/о 
Заступник директора

	5.
	Регулярно проводити інструктивно-методичні наради при директорові по питанню організації навчально-виховного процесу.                                        
	1 раз на тиждень            
	Заступник директора

	6.
	Направляти і керувати роботою предметних методичних об’єднань. 

Підпорядковувати їх роботу по рішенню проблемних питань, над якими працює педколектив школи.
	Протягом року                   
	Члени ради

	7.
	Надавати допомогу в плануванні роботи м/о.
  
	До 05.09.

	Заступник
директора
                                   

	8.
	Продовжити роботу з метою надання індивідуальної методичної допомоги.                                                                                                  
	Щотижня
	Заступник директора

	9.
	Спланувати роботу вчителів-предметників, які будуть викладати предмети в 3,6 класах
	 До 01.10.
	ЗНВР

	10.
	Готувати матеріали на шкільний Веб-сайт.

	Протягом 

тижня   
	Заступник директора, педпрацівники

	11.
	Систематично  вивчати методичні листи, рекомендації, накази органів народної освіти по питаннях удосконалення методичної і навчально-виховної роботи з послідуючим обговоренням на засіданнях м/о.

	1 раз на    місяць                                                                                                                        
	Заступник  
директора      

	12.
	Два рази на семестр проводити засідання м/о.
	Протягом року
	Голови м/о

	13.
	Організувати і провести педчитання  по темі: «Сучасне порт фоліо вчителя». 
	Грудень
	Заступник директора

	14.
	Взяти участь в районному конкурсі «Учитель року»
	Грудень
	Заступник директора

	15.
	Провести семінар-практикум для всіх вчителів по моніторингу навченості  учнів у 2014/2015 н. р.

	Жовтень
	Заступник директора

	16.
	Надавати індивідуальну допомогу вчителям-предметникам у підготовці і проведенні уроків та позакласних заходів.       

            
	Протягом   року
	Методична рада.

	17.
	Членам методради розробити  і розглянути заходи, які сприяють удосконаленню уроку, розглянути питання впровадження передового педагогічного досвіду.
	Протягом року
	Члени методичної ради

	18.
	Провести співбесіду з вчителями з питання перевірки оволодіння новими програмами, підручниками, навчальними планами в 3 та 6 класах за Державними     стандартами освіти.      
	Вересень
	Адміністрація школи

	19.
	Ознайомлення з досвідом роботи загальноосвітніх шкіл Гадяцького району.

	Лютий
	Адміністрація школи

	20.
	На батьківських зборах провести бесіди: «Адаптація учнів у школі», «Неповнолітні: злочин і кара»                          
     

	Протягом року  
	Класні керівники

	21.
	На засіданнях м/о заслуховувати творчі звіти вчителів школи
	1 раз на   рік            
	Адміністраціяшколи

	22.
	Провести цикл занять по темі: «Особливості роботи з обдарованими дітьми».
	Протягом року
	Заступник директора

	23.
	Заслухати звіти вчителів по самоосвіті, виконанню планів курсової перепідготовки та результативності її проходження
	Згідно плану
	Заступник директора

	24.
	Планувати тематичне відвідування уроків.

	Вересень
	Заступник директора

	25.
	Вивчити і відповідно оформити систему роботи вчителів, що будуть атестуватися.

             
	До 01.03.
	Заступник директора

	26.
	Обговорити зміст завдань для шкільних олімпіад, текстів для контрольних робіт з основних наук.                                                                               
	Протягом року
	Методична рада

	27. 
	Надавати методичну допомогу учнівським та громадським організаціям.                                                                                                          
	Постійно  
	Методична рада

	28.
	Надавати допомогу в плануванні роботи батьківського комітету.
	Постійно
	Заступник директора

	29.
	Провести відкриті уроки з основних наук.

	Протягом року
	Вчителі-предметники


