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  ВСТУП
Сьогодні надзвичайно актуальним стає стратегічне управління школою та планування її розвитку. 

  Стратегічне управління – це рішення та дії, направлені на визначення та впровадження стратегії, що дає можливість досягнути освітніх цілей.

  Основним напрямком стратегічного управління є стратегічне планування, головне завдання якого полягає у забезпеченні розвитку школи.

    Стратегічне управління школою передбачає розв’язання таких питань:

· Що чекає школу в майбутньому?

· Як визначити шляхи розвитку школи і розв’язувати проблеми, що виникають?

· Які результати школа вважає справді соціально значущими та важливими?

· Яку школу хочуть бачити люди, які в ній працюють та навчаються?

    Виходячи з вищесказаного адміністрація Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ступенів до складання плану розвитку школи з проблеми «Громадянська освіта та виховання школярів» залучила весь педагогічний колектив, а творча група, узагальнивши пропозиції та ідеї, визначила місію, проаналізувала вплив внутрішнього і зовнішнього середовища, встановила пріоритети, сформулювала цілі та завдання, розробила і намітила план дій щодо реалізації стратегії розвитку школи на 2011- 2014 рр. Почалась робота над формуванням громадсько-активної школи.

  Було вирішено створити модель громадсько-активної школи, що є надзвичайно актуальним для сільської місцевості.

     Аналіз урядових документів про освіту свідчить, що вітчизняна державна політика в цій сфері спрямовується на посилення ролі органів місцевого самоврядування, активізацію участі батьків, піклувальних рад, меценатів, громадських організацій, фондів, засобів масової інформації в управлінні навчальними закладами, прогнозуванні їх розвитку, оцінці якості освітніх послуг тощо.
Найбільше громадсько орієнтована освіта виявляється у громадсько-активній школі.
АНАЛІЗ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВСЬКОГО ТА ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ КРАСНОЗНАМЕНСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ 
     Вся діяльність педагогічного колективу у 2008/2011 навчальному році була направлена на вдосконалення навчально - виховного процесу, відповідно до Законів України «Про освіту»,«Про загальну середню освіту», «Про перехід на новий зміст, структуру і 12-ти річний термін навчання», Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, інших нормативних документів та роботу над проблемами: впровадження в навчально-виховний процес інноваційних педтехнологій з метою активізації пізнавальної діяльності учнів; виховання всебічно розвинутого, відповідального громадянина української держави; пошук і розвиток обдарованих дітей; зміцнення фізіологічного, психологічного, морального здоров’я  учасників навчально- виховного процесу.

  За  звітний період регулярно проводились наради при директору, на які виносилися питання поточної роботи колективу, виконання наказів, розпоряджень і рекомендацій вищестоящих органів управління освітою, проводилися засіданя педрад.
 У школі діяло чотири методоб’єднання вчителів за напрямками: учителів початкових класів, учителів дисциплін гуманітарного циклу, природничо - математичного циклу та методоб’єднання  класних керівників. На засіданнях методоб’єднання  учителів початкових класів розглядалися питання: 

1.Нестандартні форми навчання молодших школярів на уроках рідної мови. 
2. Робота над словом на сторінках Букваря.   

3. Форми і методи інтерактивного навчання.

4. Диференційоване навчання учнів на уроках математики.

На засіданнях методоб’єднання  вчителів дисциплін гуманітарного циклу :

1.  Якість освіти ХХІ століття: від національних до міжнародних стандартів ;

2. Незалежне зовнішнє оцінювання;

3.  Реалізація між предметних зв’язків на уроках англійської мови;

4. Поєднання індивідуальних і групових форм навчання на уроках історії.

На засіданнях методоб’єднання  вчителів дисциплін природничо- математичного циклу:

1. Використання інноваційних технологій на уроках інформатики .

2. Активні форми навчання на уроках основ здоров’я.

3. Можливості особистісно-орієнтованого підходу до учнів у процесі навчання.
На засіданнях методоб’єднання   класних керівників:

1. Національною програмою виховання учнів, підготовленою МОН України «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України». Зміст, шляхи впровадження.
2. Здійснення правового виховання та профілактики правопорушень.

3. Психологічні особливості середнього віку.

4. Літній відпочинок. Планування роботи.

  Розв’язання проблем та завдань школи дозволяє шкільному колективу досягати кращих ніж у попередні роки результатів. Так на районних олімпіадах учні школи кожного року покращують свій рейтинг. У 2010/2011 н. р. учні школи на ІІ етапі предметних олімпіад посіли 8 призових місць, порівняно з 6 у 2009/2010 н. р.  Так, учениця 9 класу Гайдабура А. – зайняла 1 місце, учень 7 класу Котляренко Р. – 3 місце, учениці 8 класу Чуренко А – 1 місце, Сіренко М. – 2 місце  з фізики.; учениці 11 класу  Головня Марина – 3 місце з світової література; Івко Яна – 3 місце з укр.. мови, Гайдабура Люба з трудового навчання – 3 місце ; Михайлик Едуард учень 8 класу з біології – 3 місце вчителі: Горб Т. , Кольченко В. Г., Треба Л. І., Педько Т.М. Цей результат значно кращий ніж у попередні роки.

За останні 3 роки у школі постійно зростає кількість робіт МАН. Так у 2010/2011 навчальному році учні школи взяли активну участь у захисті наукових робіт МАН. Учениця 10 класу Горб Наталія  стала переможцем районного конкурсу у секції «Фізика» та учасником обласного конкурсу; Івко Яна – учениця 11 класу завоювала І місце у районному конкурсі у секції «Українська мова» та 3 місце в обласному конкурсі; Гайдабура Аліна – учениця 11 класу стала переможцем районного конкурсу у секції  «Біологія та психологія» та стала учасником обласного конкурсу. Отже, в цілому робота з обдарованими дітьми  ведеться на належному рівні.  

 У 2008/2011 навчальному році педагогічний колектив Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ступенів під час організації виховної роботи з учнями та батьками керувався такими основними Законами, як «Конституція України», Закон України « Про освіту», Закон України «Про загальну середню освіту», Конвенція про права дитини, обласною програмою системи виховання учнівської молоді на період до 2012 року, Національною програмою виховання учнів, підготовленою МОН України «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України».
Робота організовувалась за 8 напрямками: громадянсько-патріотична, превентивна, морально-етична, художньо-естетична, трудова, фізична, екологічна, економічна освіта та виховання. Але особлива увага приділялася громадянській освіті  і вихованню, морально-етичному(родинному) вихованню  та формуванню навичок здорового способу життя.

Виховна робота  проводилася відповідно до «Перспективних планів виховної роботи школи », планів роботи гуртків, виховних планів роботи класних керівників та класоводів. Робота останніх проводилася за чотирма напрямками : участь класу у загально шкільних заходах, індивідуальна робота з учнями, робота з батьками, заходи з ТБ. Під час проведення виховних заходів вчителі дотримувались таких принципів: врахування вікових та індивідуальних особливостей дітей, зв’язки з історією свого народу, його мовою, культурно-релігійними традиціями, забезпечення духовної єдності поколінь, зв’язки виховання з життям, повага до суверенітету особистості  дитини, самореалізація особистості виховання, створення умов для виявлення обдарованості і талантів дітей, формування гуманної особистості, виховання свідомого громадянина. 

Під час організації виховної роботи першочергова увага приділялася відзначенню загальнодержавних свят, пам’ятних подій з історії країни, вшанування пам’яті відомих діячів культури, науки, участі у різноманітних акціях загальнодержавного та місцевого рівнів. До участі в таких міроприємствах залучалися всі учні. 
В школі постійно проводяться тематичні декади та місячники. Так у вересні кожного року з метою збереження життя та здоров’я учнів, попередження нещасних випадків проходять місячники основ безпеки життєдіяльності «збережи здоров’я та й на все життя!». У його рамках проводяться виховні години «Ми - учасники дорожнього руху», на яких учні повторяють правила дорожнього руху для пішоходів та велосипедистів, кожного року збираються пояснювальні записки від батьків, які мають дітей до 14 років і дозволяють їм їздити у школу на велосипедах.

У жовтні традиційно проходять місячники правових знань і правової освіти. Класні керівники і ЗНВР кожного року роблять глибокий аналіз стану правопорушень серед учнів, організовують виставку літератури «Вивчаємо свої права та обов’язки», проводять загальношкільні  та класні батьківські збори, на яких розглядаються питання: про підвищення персональної відповідальності батьків за стан виховання у сім’ях та контроль за їх зайнятістю, стан відвідування учнями школи. По даних питаннях були прийняті конкретні рішення, батьки ознайомилися під розпис з « Пам’яткою для батьків». По класах були проведені виховні години на тему « Закон обов’язковий для всіх», «Діти: злочин і кара», на яких обговорювались права і обов’язки дітей та їхня відповідальність за споєні протиправні дії.
Грудень – місячник національного виховання «Я, родина, Україна». Відбулися виховні години «Символи моєї держави», « Я – громадянин України», змагання «Козацькі забави» (7-8 кл.), військово-спортивні свята для учнів 10-11 класів.

Березень – місячник родинного виховання « Без сім’ї – немає щастя на землі». Проводилися виховні години « Мати –символ добра на землі», дитячий ранок « Шануй рідну неньку, буде тобі гарненько».

Квітень – місячник екологічного виховання, чистоти та благоустрою села. Проводилися  заходи по впорядкуванню шкільного подвір’я, екскурсії  природу, День пам’яті Чорнобильської трагедії.

Травень розпочинається підготовкою та проведенням святкувань  річниці з Дня Перемоги. Учні нашої школи активно включаються в заходи приурочені цій події. Вони допомагають дорослим упорядковувати пам’ятники загиблим воїнам, які розташовані на території Краснознаменської сільської ради, відвідують ветеранів Великої Вітчизняної війни вдома та вітають їх зі святом. В рамках святкування Дня Перемоги учні готують  виступи на тему « Велика Вітчизняна війна в історії моєї родини», в шкільній бібліотеці переглядають тематичну книжково-ілюстровану виставку «Перемоги тяжкий шлях».  9 травня учнівський та педагогічний колективи школи приєднуються до ветеранів та жителів села, які кожного року приходять до пам’ятника  воїну-визволителю. Під час урочистостей відбувається святковий концерт, де звучать пісні та вірші воєнних років. Активну участь у цих концертах беруть учні Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ст.
         Повноцінна виховна робота навчального закладу не можлива без участі в ній батьків. Для цього в школі проводяться загальношкільні і класні батьківські збори, на яких обговорюються найважливіші питання роботи школи і проблеми виховання дітей.
Класні керівники також проводять індивідуальну роботу з батьками: бесіди про успішність та поведінку їх дітей, відвідують учнів вдома, ознайомлюються, в якому мікрокліматі проживають їх вихованці, чи мають всі необхідні умови для успішного навчання, активного відпочинку. Тісний зв'язок  з батьками вчителі підтримують через учнівський щоденник, до якого записують подяки, зауваження, запрошення, привітання з професійними та державними святами. 
Робота педагогічного колективу спрямовувалася  на постійну підтримку зв’язків з батьками. Класні та загальношкільні збори, як правило, крім інформаційної частини містили в собі елементи педагогічного всеобучу батьків. При необхідності вчителі, класні керівники та адміністрація школи проводили індивідуальну роботу з батьками обдарованих дітей, дітей, які мали прогалини у навчанні та порушували поведінку, мали пропуски без поважних причин, схильних до правопорушень. Постійно розглядають зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом, піклувальною радою, радою школи, батьками та представниками органів громадського самоврядування.

В школі традиційно працюють ряд гуртків різного спрямування, які допомагають учням розвивати свої спортивні, художньо-естетичні, наукові здібності. Це – волейбольний та футбольний гуртки під керівництвом вчителя фізкультури Горецького Ю.О., танцювальний гурток (керівник Мигаль О.П.), футбольний (керівник Педько В. О.), «Пізнай комп’ютер» (керівник Івко С. О.). Про роботу гуртків яскраво говорять досягнення їх учасників. Вихованці футбольної команди школи Гайдабура Аліна, Ілляшенко Олена, Головня Марина, Горб Наталія входять до складу збірної команди області з міні-футболу. Команда нашої школи постійно здобуває призові місця в змаганнях різних рівнів. 

Свої досягнення учасники танцювального гуртка показують під час проведення загальношкільних свят. Також учасники хореографічного гуртка стали переможцями районного конкурсу – огляду художньої самодіяльності Учасники історико-краєзнавчого гуртка досліджують історію рідного села, виступають з повідомленнями на загальношкільних заходах. 

Кожного року учні школи беруть участь у районних змаганнях: звіті художньої самодіяльності учнівських колективів, конкурсі екологічних агітбригад. 

  Виховна робота також спрямована на реалізацію національної програми «Діти України». Велика увага приділяється оздоровленню дітей влітку. У червні місяці кожного року при школі  працює дитячий оздоровчий табір для молодших школярів « Веселка», в якому оздоровлюються  школярі молодших класів школи.

      З метою подальшого  вивчення історії рідного краю, поглиблення знань з української літератури, біології, історії, географії   проводилися одноденні туристичні походи по різних маршрутах Гадяччини.

З питань дотримання трудового законодавства педагогічними працівниками, виконання нормативних документів Міністерства освіти і науки України адміністрація школи регулярно проводила виробничі наради при директорові, співбесіди з окремими вчителями.

Атестація педагогічних працівників школи проводиться вчасно. Всі вчителі які бажають пройти чергову або позачергову атестацію мають таку можливість. Під час проведення атестації, здійснення експертного оцінювання якості роботи з різних питань адміністративного контролю школи адміністрація дотримувалась норм управлінської етики, враховувала самооцінки вчителів. 

Виконання педагогічних заходів річних планів забезпечувалося без особливих затримок. 

Розподіл педагогічного навантаження, формування управлінського резерву, доцільність розстановки кадрів завжди були на порядку денному адміністрації. Рада шкільного колективу, профспілковий комітет, методичні обєднання  безпосередньо брали активну участь у розв’язанні цих питань.

Санітарно - гігієнічні умови  в  Краснознаменській ЗОШ І-ІІІ ступенів дотримуються відповідно вимог державних санітарних правил і норм влаштування 5.5.2.008 - 01. На початок навчального року  проводиться перевірка санітарних норм. Результати перевірки щоразу заносилися до санітарного паспорта школи. Марковані меблі на початок навчального року були переставлені з класу  в клас відповідно зросту учнів.

Кожного року Гадяцькою райлікарнею проводиться поглиблений медичний огляд школярів, це дає швидку і кваліфіковану допомогу учням у разі потреби.

 Школою забезпечується  виконання діючих навчальних програм, що в цілому  підтверджувалось контрольними перевірками  різних рівнів. 
Результативність школи за результатами районних і обласних олімпіад та конкурсів МАН

	Роки
	Призери районних олімпіад
	Призери районного конкурсу МАН
	Призери обласного конкурсу МАН

	2007/2008
	3 (фізика, хімія, географія)
	
	

	2008/2009
	4 (хімія, фізика, географія)
	
	

	2009/2010
	3 (географія, трудове навчання)
	3 (фізика, біологія, українська література)
	

	2010/2011
	8 (фізика, світова література,українська мова та література, трудове навчання, біологія)
	3 (фізика, біологія, українська література)
	1 (українська література)


І Теоритична частина

    В основі діяльності громадсько-активних шкіл лежить громадсько орієнтована освіта, що представляє освітню філософію, яка сприяє створенню можливостей для окремих громадян, шкіл, бізнесу, громадських і приватних організацій стати партнерами в реалізації потреб громади. 

  Утілення в життя різноманітних програм показало, що резерви в кожної громади значні. Будь-яку ідею можна реалізувати, якщо вона є реальною і викликає інтерес у певної частини чи в усієї громади. Завжди є активні люди, яких ми маємо підтримувати, вислуховувати спільні ідеї та реалізовувати їх через школу. 
  Загальноосвітня школа може бути ресурсом не тільки для навчання дітей, а й центром активності громади, яка мешкає навколо. Представники громад погоджуються, що приміщення школи можна використовуватись упродовж усього дня, і не тільки учнями, а й усіма мешканцями громади. Школа — для громади, громада — для школи.

   Отже, громадсько-активна школа — це навчальний заклад, в якому велика увага приділяється налагодженню партнерських стосунків між школою та всіма ресурсами, що існують у громаді. У громадсько-активній школі значна увага приділяється освітнім, соціальним, оздоровчим послугам; розвитку молодіжного руху та залученню до нього громадян; покращенню навчання учнів; зміцненню родини та відносин між мешканцями громади. Школи стають освітніми, культурними центрами, а також центрами відпочинку для осіб будь-якого віку. Вони відкриті для кожного — цілий день, кожен день, увечері та на вихідні. Використовуючи загальноосвітні школи як громадські центри, громадсько-активні школи залучають нових партнерів, тим самим створюючи великий спектр послуг для дітей, молоді, сімей та громад. Численні дослідження та значний досвід свідчать, що молоді потрібні великий вибір можливостей та підтримка. Тому діяльність громадсько-активних шкіл позитивно впливає не лише на самооцінку молодих людей, а й на розвиток громади в цілому.

  Основою громадсько-активної школи є твердження про те, що школа не може існувати окремо від потреб громади, саме вона може стати ініціатором розвитку місцевої громади. Модель громадсько-активної школи дозволяє загальноосвітній школі стати громадсько-активною та зберегти її головну функцію. 
  Громадсько-активна школа ставить перед собою мету не просто надавати освітні послуги учням, а й розвивати громаду, залучати батьків і мешканців до вирішення соціальних та інших проблем, які існують як у школі, так і у громаді.

   Для того, щоб усе вищезазначене здійснилося, необхідно перебудувати систему діяльності загальноосвітнього закладу. Усі процеси, що відбуваються на базі загальноосвітнього закладу, розподіляються на три напрями: демократизація, волонтерство, партнерство. У рамках кожного напряму визначаються цілі, розробляються технології та з’являється цілісна система роботи всього навчального закладу. Школи дають своїм випускникам не тільки необхідний рівень академічної освіти, а й навички громадської активності та самореалізації. 
Навчання — дорогоцінне надбання людського суспільства. Воно покликане задовольняти найважливіші життєві потреби людини. Висока культура матеріального та духовного життя викликає все нові й нові якості навчання. Вплітаючись у суспільне життя, задовольняючи його вимоги, навчання не може не розвивати своєї гнучкості, багатства та краси. Навчання упродовж усього життя — головна риса, що характеризує високоосвічених людей нашого часу. Освіта — це не підготовка до життя, освіта — це і є саме життя.

В 1935 році у Флінті, штат Мічиган (США), зародився рух громадсько-активних шкіл, який зараз діє у більш ніж 85-ти країнах світу. В основі їх  діяльності лежить громадсько-орієнтована освіта, що представляє освітню філософію, яка сприяє створенню можливостей для окремих громадян, шкіл, бізнесу, громадських і приватних організацій стати партнерами в реалізації потреб громади. 

  Для того щоб усе вищезазначене здійснилося, необхідно перебудувати систему діяльності загальноосвітнього закладу певним чином:

· усі процеси, що відбуваються на базі загальноосвітнього закладу, розподіляються на три напрями: демократизація, волонтерство, партнерство;
· у рамках кожного напряму визначаються цілі, розробляються технології та з’являється цілісна система роботи всього навчального закладу;
· школи дають своїм випускникам не тільки необхідний рівень академічної освіти, а й навички громадської активності та самореалізації.
       Така робота дозволяє вирішити соціальні потреби громади.

Безперечно, кожна країна має свою освітню політику, програми та практики, але потреба залучення громади, бізнес-структур і влади до процесу прийняття рішень однакова, незалежно від того, в якій країні громадсько-активні школи знаходяться. Коли люди вирішують, що вони хочуть, щоб їхня школа стала громадсько-активною, вони розуміють, що починати треба з перебудови структури самої школи. Усе більше й більше людей починають долучатись до процесів прийняття рішень, що є першим важливим кроком. І згодом ми починаємо чути все менше «моя школа», а більше «наша школа», «наша громада». 
Ознаки, за якими у світі виділяють громадсько-активні школи:

1. Наявність людських ресурсів школи.

2. Матеріальні ресурси (будинки та прилягаючі території) підлаштовуються під режим роботи, що дозволяє використовувати їх людям різного віку.

3. При створенні навчальної програми та плануванні інших видів діяльності враховуються результати безупинного вивчення основних потреб громади.

4. З належною увагою у громадсько-активній школі підходять до створення як основної навчальної програми, так і до програм пообідніх занять, заходів суботнього вечора та канікулярного періоду.

5. У громадсько-активній школі прагнуть до інтеграції освітніх, соціальних, спортивно-оздоровчих програм, програм культурного відпочинку та медичної допомоги для дітей, підлітків і дорослих.

6. При здійсненні цих програм школа намагається максимально задіяти всі наявні в неї матеріальні та людські ресурси.

7. Школа виявляє ініціативу сама, а також керує на початковому етапі здійсненням конструктивних проектів, ініційованих громадою.

8. На всіх етапах роботи школа показує приклад демократичного мислення та способу дії.

9. Педагоги творчо підходять до розробки навчальних програм і менше покладаються на стандартні схеми, які застосовуються в педагогічній практиці.

10. Директор заохочує в педколективі прагнення бути корисними в реальних процесах, що відбуваються у громаді, виходячи за рамки своїх прямих посадових обов’язків.

11. Школа виявляє у громаді нових лідерів та формує їх.

12. Громадсько-активна школа намагається залучати до планування більшості програм усіх, хто в них зацікавлений і на кого спрямована дія цих програм.

13. Школа прагне внести розмаїтність у всі стадії денної навчальної програми шляхом залучення ресурсів громади.

14. Громадсько-активна школа прагне до виховання в жителів місцевої громади почуття єдності, солідарності, упевненості в тому, що спільно вони здатні справитись практично з усіма проблемами, які виникають перед їхньою громадою.

15. Громадсько-активна школа виступає ініціатором програм, корисних людям різного віку, соціальних груп і віросповідання.

16. Школа координує діяльності всіх організацій та установ, які існують у громаді.

    У рамках моделі громадсько-активної школи відбувається переорієнтація на особистість учня, на формування активної громадської позиції, відповідальності перед собою та перед громадою за прийняті рішення. У результаті роботи за моделлю громадсько-активної школи ресурси школи використовуються ефективніше в інтересах усіх мешканців громади. Школа, перетворюючись у громадський центр, більше отримує реальної допомоги від місцевої громади, комерційних структур і влади. Програми, що реалізуються на базі громадсько-активних шкіл, спрямовані на відновлення традицій у громадах шляхом активізації місцевих мешканців. 

ІІ. План розвитку Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ступенів в умовах Краснознаменського освітнього округу з проблеми «Громадянська освіта та виховання школярів». Формування громадсько-активної школи.

1.Створення моделі громадсько-активної школи розпочалось у вересні 2011 року, коли було створено творчу групу для створення плану розвитку школи з проблеми «Громадянська освіта та виховання», в яку увійшли:

· представники адміністрації школи: Горб В.І., Лідова Л.В., Ілляшенко А.Г.;
· вчителі: Івко С.О., Храпаль Н.М., Треба Л.І.;
· батьки: Ілляшенко В.О., Лідовий І.Г.; 
· члени ради школи: Гайдабура В.І.,  Стогній Л.О.;
· представники Краснознаменської сільської ради:  Боряк В.О., Галь В.І.;
· учні: Горб Н.В., Гайдабура А.С., Михайлик Е.Р..
 Вона   проаналізувала роботу школи, визначила її сильні і слабкі сторони, цілі і завдання, розробила проекти.

Наше гасло:
 Ця школа – дороговказ у країні знань і в житті, центр єднання громади села.
Місія: 
Кожній дитині, кожному члену громади – гідні і необхідні умови розвитку та реалізації свого потенціалу для власного та суспільного блага.
 Аналіз зовнішнього і внутрішнього середовища

Як школа може допомогти сільській громаді у вирішенні її проблем? 

Чи потрібно очікувати кращих часів, чи, може, варто шукати та використовувати внутрішні резерви?

Школа - чи не єдине джерело інтелектуального потенціалу на селі і може стати двигуном, що приведе в рух і внутрішні резерви громади, спрямувавши їх на вирішення наболілих соціально-економічних проблем. Як цього досягнути?

 Відповіді на ці питання і повинна була б дати нова концепція розвитку Краснознаменської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів. 
 Творча група в результаті проведеного аналізу прийшла до таких висновків:

	              Сильні сторони
	           Слабкі сторони

	Наявність досвідчених кваліфікованих педагогічних кадрів;

готовність громади до співпраці зі школою;

інноваційний характер змісту освіти як необхідна умова реалізації особистості;

позитивний досвід педагогічного колективу у реалізації проблем громади;

авторитет школи як просвітницького, спортивного і навчально-виховного центру


	Недостатній рівень співпраці з батьками;

слабка матеріальна база навчальних кабінетів;

недостатня методична база школи;

пасивність членів громади до вирішення проблем села;

слабка спортивно-оздоровча матеріальна база місцевої громади;

міграція населення

	             Можливості
	                Загрози

	Використання матеріальної бази школи для потреб громади;

створення сучасної гнучкої системи партнерства школи, сім’ї та громади;

залучення бізнес-структур, підприємців до співпраці;

реалізація оздоровчих, соціальних та культурних програм;

залучення батьків, членів громади до процесу прийняття рішень щодо якості освіти їхніх дітей та участі в житті школи;


	Негативний вплив засобів масової інформації на формування ціннісних орієнтацій учнів та членів громади;

духовний стан суспільства;

низький рівень добробуту сільського населення;

втрата усталених традицій на селі, звичаїв та обрядів; 

безробіття;

відсутність єдиної концепції розвитку села;

 відносна віддаленість від культурних і економічних центрів




Основні пріоритети:
 Створення концепції громадсько-орієнтованої освіти та виховання, яка дасть можливість для членів громади, громадсько-активної школи, місцевих організацій стати активним партнером у вирішенні проблем освіти та громади.
4.1 Головні пріоритетні завдання: 
· виховання громадян ХХІ століття;

· навчальний план школи орієнтується на інтереси й потреби дітей та громади;
· спільний голос школи та громади у визначенні потреб і ресурсів громади, залучення бізнес-структур, підприємців до співпраці;
· залучення батьків до процесу прийняття рішень щодо якості освіти їхніх дітей та участі в житті школи;
· інноваційність, гнучкість і творчість у визначенні нового бачення розвитку школи та освіти;
· створення атмосфери колегіальності: батьки та інші члени громади працюють як партнери;
· батьки та інші члени громади допомагають учителям у їхній роботі (участь батьків у організації та проведенні навчально-виховного процесу);
· забезпечення цілей освіти членів громади;
· загальна мета шкільного персоналу та учнів - це краще розуміння потреб громади;
· партнерські стосунки між шкільною адміністрацією, учнями, батьками, органами місцевої влади;
· готовність шкільної адміністрації надавати шкільні приміщення широким колам громади та бажання розробляти й реалізовувати довгострокові освітні, оздоровчі, культурні та соціальні програми;
· готовність школи працювати з громадою над розробкою довгострокових програм;
· директор школи реалізує нову функцію - координація діяльності громадсько-активної школи.
Громадсько-активна школа забезпечує:
· демократизацію управління на рівні школи і громади;
· партнерство школи і громади;
· сприятливе середовище для соціалізації школи;
· сприятливе навчально-виховне середовище;
· сприятливе професійне середовище.
Школа - громаді: 
· участь у роботі представницьких та виконавчих органів місцевого самоврядування, у громадських організаціях;
· доступність шкільних ресурсів для громади: комп’ютерний кабінет, спортзал, стадіон, бібліотека, шкільний музей, копіювальна техніка, використання можливостей Інтернету;
· створення та реалізація громадських проектів;
· посильна допомога у сільськогосподарських роботах;
· шефство над історичними пам’ятками, ремонт доріг, озеленення села, прибирання стихійних сміттєзвалищ тощо;
· здійснення батьківського всеобучу та громадянської освіти;
· організація святкування загальнодержавних та регіональних свят, пам’ятних дат тощо;
· створення музею рідного села, виконання дослідницьких проектів з історії рідного краю;
Громада - школі: 
· участь у роботі ради школи, піклувальної ради, батьківських комітетів;

· доступність інфраструктури села для школярів: СБК, фельдшерсько-акушерський пункт, сільський стадіон, бібліотека, відпочинкові зони;
· допомога школі в ремонті приміщень, в благоустрої території школи;

· створення фонду допомоги школі;
· спонсорування проектів, святкових заходів, екскурсій з боку місцевих підприємців та товариств;
· волонтерство окремих членів громади в заходах, які проводить школа;
· всебічна допомога в збиранні експонатів до музею села та сприяння у вивченні його історії;
· участь громади в реалізації учнівських громадських проектів.
МОДЕЛЬ ГРОМАДСЬКО АКТИВНОЇ ШКОЛИ В С.КРАСНОЗНАМЕНКА

	Ефективне використання

наявних ресурсів громади

в інтересах усіх її мешканців


	Покращення життя громади




	Різноманітні освітянські  послуги для всіх   мешканців

    


	Соціальні послуги


	       ШКОЛА ЯК ЦЕНТР

    РОЗВИТКУ ГРОМАДИ




                                        

	Залучення громадян

до процесів  управління

                                                                                            


	          Взаємовигідна активна

      співпраця між школю та

       громадою, владою, бізнесом


Наші завдання:
· розробка громадсько - орієнтованої моделі розвитку школи;
· розробка та оприлюднення місії навчального закладу, моделі випускника: підвищення конкурентної здатності, компетентності і професійної мобільності випускника на ринку праці, формування в учнів ідеї успіху як мети й мотиву освітньої та життєвої стратегії; 

· формування духовної особистості, яка займає громадянську позицію, має навички моральної поведінки;

· розробка програми розвитку школи на основі громадсько орієнтованої моделі її функціонування;
· перехід на проектну технологію планування діяльності закладу освіти;
· освоєння та впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес з урахуванням сучасних вимог, підготовка педагогічного колективу до організаційних змін;
· демократизація стилю життя та управління школою, розробка і запровадження різноманітних особистісних моделей взаємодії педагогів, учнів, батьків, членів громади;
· реалізація суспільно корисних проектів;

· створення сприятливого навчального середовища відповідно до цілей та завдань моделі і програми розвитку школи, а саме:
Створення сприятливого навчального середовища: 

мета - забезпечення повного розкриття своїх здібностей, особистого розвитку, готовності до праці та громадянської відповідальності кожного члена колективу;
· плекання серед громади ставлення до освіти як до процесу, що відбувається впродовж усього життя і має бути доступним для кожного;
· доступність школи для дітей та громади впродовж усього тижня;

· робота гуртків та факультативів, заняття клубів, секцій за участі членів громади;
· створення належної матеріально-технічної бази (оформлення кабінетів та приміщень, обладнання, забезпечення роздатковими та розхідними матеріалами);
· громадянська освіта в школі на тематичних позакласних та позашкільних заходах;

· батьківський всеобуч.

Визначення терміну: громадсько-активна школа - це школа, яка залучає громаду до процесу управління школою, здійснює мобілізацію місцевих ресурсів для забезпечення нагальних і довготривалих цілей і школи, і громади, що загалом сприяє розвитку школи і громади, зміцненню партнерства між ними. Реалізація проекту розрахована на 3 роки: 1 вересня 2011 – 31 травня 2014 року 

Громадсько-активна школа -  це звичайна школа, у якій особливу увагу спрямовано на партнерство школи і громади, а також на розвиток громадської самоорганізації, самоуправління, а в кінцевому рахунку - на розвиток громадянського суспільства в цілому, що є необхідною умовою розбудови демократії в Україні.

Проект пройшов обговорення та процедуру узгодження з учнівським та педагогічним колективами школи, батьківською громадськістю, громадою села, місцевим самоврядуванням.

 Створення громадсько-активної школи розпочалось  з роботи над проблемою «Від соціально активного учня та жителя села до активного громадянина демократичної України»

  Громадянське виховання стає основою усієї діяльності школи, як у процесі навчання, так і в позакласній  роботі. Виховання громадянина потрібно спрямувати передусім на розвиток патріотизму, національної самосвідомості, формування культури міжетнічних стосунків. Громадянське виховання має стимулювати розвиток політичної культури особистості, формувати культуру її поведінки та моральність, активну життєву позицію. Вибрано наступну модель школи:

Очікувані результати від реалізації плану розвитку школи:
· зросте рівень загальної культури учнів на 5-10 %;

· зросте кількість лідерів у школі та громаді на 3-5 %;

· зросте кількість учнів та членів громади, зайнятих волонтерством  та свідомо зайнятих суспільно-корисною працею на 10-12%;

· збільшиться кількість батьків – активних учасників життя школи та громади на 15-20%;

· зменшиться кількість педагогічно занедбаних дітей на 5%;

· збільшиться задоволення соціально-культурних потреб громади на 12-15%;

· зросте матеріально технічне забезпечення школи та громади на 5-10%.

ІІІ. РОБОТА НАД ПРОЕКТАМИ

 Метою школи стало прилучення школярів до української національної ідеї, стимулювання в них інтересу до вирішення актуальних проблем класу, школи, громади, формування практичного досвіду громадянських дій та демократичної поведінки.

 Завдання : надати учням знання з громадянської освіти та культури; сформувати основні вміння, необхідні для участі у громадянському житті суспільства; сприяти становленню активної громадянської позиції, демократичної поведінки, виховувати громадські чесноти.

 Реалізація поставлених завдань реалізується через ряд проектів:
Суспільний проект «Суспільно корисна і громадянська діяльність»
Обґрунтування актуальності проекту

Формування громадянського суспільства в Україні відбувається з великими труднощами, зумовленими соціальними, економічними та політичними причинами. Економічні катаклізми, політичні негаразди спричинили зниження громадянської активності людей, зневіру, апатію до політики, недовіру до всіх інститутів влади.

 Одним з найважливіших завдань соціально орієнтованої держави є сприяння розвитку підростаючого покоління, задоволення його потреб, виконання обов’язків, передбачених конвенцією ООН про права дитини. Втілення цих вимог в життя вимагає від держави невідкладних заходів, спрямованих на вирішення проблем дитинства.

  Об’єктивними причинами різкого зниження фізичного, психологічного, соціального і духовного здоров’я молодого покоління є соціально-економічна криза, екологічні проблеми, нераціональне харчування, слабка матеріально-технічна база. Влада не приділяє належної уваги розвитку фізкультури і спорту на селі, в жахливому стані знаходяться заклади культури, не направляє в потрібне і корисне для суспільства русло енергію і ентузіазм молодих. Тому і ростуть тепер по селах нероби, юні пиячки та курці, любителі наркотиків, в кращому випадку телемани, геймери, любителі розважального Інтернету.

  Працюючи над створенням цього проекту, нам вдалось визначити актуальні проблеми місцевої громади(села): погане фінансування освіти, культури, медицини, невпорядкованість території села, відсутність організованого сміттєзвалища, забруднені території, відсутність нормальної спортивно-оздоровчої бази, безробіття серед молоді та дорослого населення.

Спираючись на вищесказане та актуально обговоривши ситуацію, що склалась, ми вважаємо, що найбільш актуальною є проблема зайнятості підростаючого покоління, залучення його до активної практичної діяльності в інтересах громади та суспільства і цілому.

  Тому з метою реалізації проблеми «Від соціально активного учня та жителя села до активного громадянина демократичної України», концепції громадянської освіти та виховання в рамках формування громадсько-активної школи актуально створити широкий суспільний проект

«Суспільно корисна та громадянська діяльність».

 Цей суспільний проект складається з таких практичних проектів:

· Проект «Квітуча школа»

· Проект «Наш сад»

· Проект «Музей рідної школи та села»

· Проект «Чисте джерело»

· Проект «Комфорт у школі»

· Проект «База для фізкультури і спорту»

Мета проекту: залучення учнів та членів громади до реалізації важливих завдань школи та громади сіл Краснознаменка, Лободине, Вечірчине, Чернече.

Цільова аудиторія:  1- 11 класів, батьки, члени громади

Тривалість суспільного проекту: 01.09.2011 – 31.05.2014 р.

Тривалість практичних проектів:

· Проект «Квітуча школа» - 1.09.2011 – 1.09.2012р.

· Проект «Наш сад» - 1.09.2011 – 15.05.2014 р.

· Проект «Музей рідної школи та села» - 1.09.2011 – 1.06.2014 р.

· Проект «Фольклор рідного села» - 1.09.2011 – 31.08.2014 р.

· Проект «Чисте джерело» - 1.09.2011 – 1.10.2014 р.

· Проект «Комфорт у школі» - 1.09.2011 – 1.06.2014 р.

· Проект «База для фізкультури і спорту» - 15.10.2011 – 31.08.2013 р.

Очікувані результати:
· усвідомлення відповідальності учнів та жителів села за результати своєї практичної діяльності;

· усвідомлення себе господарем на своїй землі, у своєму селі, громадянином і патріотом України;

· готовність учнів, батьків громади до активної участі у розв’язанні проблем громади і держави в цілому, здатність швидко адаптуватись у суспільстві до сучасних соціально-економічних умов і реалізовувати себе як особистість.
Карта суспільного проекту
 «Суспільно корисна та громадянська діяльність»

	№ з/п
	 Зміст проекту
	Термін 

виконання
	Відповідальні

	11.
	Засідання  координаційної ради з розробки

анкет для опитування школярів, учителів,  
	20.09.2011
	Заст. директора

з НВР, голова ради школи

	22.
	Опитування громадської думки шляхом анкетування
	23-30.09.2011
	Соціальний педагог, педагог-організатор, голова батьк. комітету

	33.
	Обробка анкетних даних
	03-08.10.11
	Координаційна рада

	44.
	Рекламна компанія в місцевій пресі, на сайті школи щодо створення та завдань проекту
	15.10-20.10.11
	Дирекція, учні, вчителі, батьки, сільська рада

	55.
	Засідання координаційної ради з корекції плану
	01.09.2012
	Координаційна рада

	66.
	Систематичний моніторинг з питань громадянської освіти та виховання
	2 рази в рік
	Координаційна рада, рада школи

	77.
	Розробити системи договорів між школою, батьківським комітетом, сільською радою,  підприємцями з питань
	2011-2012 рр.
	Адміністрація, рада школи

	88.
	Розробити практичні проекти
	До 01.10.11 р.
	Координаційна рада

	99.
	Круглі столи «Село і школа у ХХІ ст.», Що можна зробити спільними зусиллями?»
	2011-2012 рр.
	Рада школи

	110.
	Сумісні конференції, семінари, тренінги з питань громадянської освіти та виховання, формування громадсько-активної школи
	Згідно плану дій
	Рада школи


Завдання проекту:
- створення системи психолого-педагогічної підтримки становлення особистості кожного школяра;
- формування соціальних навичок поведінки й установок на життєдіяльність та адаптацію;
- формування громадянської позиції, виховання працелюбності, ініціативності, якостей ділової людини;
- становлення фізичного і морального здоров’я, виховання потреби в активних суспільних діях;
створення ситуації успіху, умов для професійного самовизначення учнів;
 реалізація практичних завдань і проектів, спрямованих на покращення якості навчання та життя громади.

  З метою реалізації проблеми «Від соціально активного учня та жителя села до активного громадянина демократичної України», концепції громадянської освіти та виховання в рамках формування громадсько-активної школи актуальний є широкий суспільний проект

«Суспільно корисна та громадянська діяльність», для виконання якого пропонується:

· залучити педагогічний колектив, батьків, членів громади,  учнів, місцеве самоврядування, місцевих підприємців, спонсорів до активної співпраці з реалізації практичних проектів на завдань;

· використати наявні фінансові ресурси місцевої громади та школи, надходжень від спонсорів;

· покращити благоустрій села та матеріально-технічну базу школи, а саме:

а) провести озеленення  та благоустрій території школи, облаштувавши нових 5 квітників, 2 рабатки, посадивши нові види квітучих рослин і вічнозелених та хвойних дерев (проект «Квітуча школа» - координатор вчитель біології Горб Т.В.). Для реалізації завдань звернутись до сільського голови Боряка В.О. для надання  матеріальної допомоги; залучити місцевих квітникарів до роботи над озелененням.

б) відновити на території школи фруктовий сад  (Координатор проекту «Наш сад» –вчитель трудового навчання Педько В.О.) У рамках акції «Посади своє дерево» задіяти учнів, батьків, членів громади;

в)  поновити експозицію музею історії та розвитку села Краснознаменки та рідної школи. (Координатор проекту «Музей рідного села та школи» - вчитель історії Ілляшенко А.Г.) Для цього провести велику дослідницько-пошукову роботу, залучивши до співпраці громаду, спонсорів.

г) зібрати і видати збірку фольклору с. Краснознаменка та навколишніх сіл (координатор проекту «Фольклор рідного села» вчитель української мови та літератури Кольченко В.Г.); залучити учнів до пошуково-дослідницької роботи; звернутись за допомогою до всіх жителів села з проханням допомогти відродити старі звичаї та обряди, пісні та інші жанри фольклору;

д) впорядкувати та почистити джерела на території Краснознаменської  сільської ради; взяти на облік джерела (координатор проекту вчитель географії Лідова Л.В.);

е) привести приміщення школи у відповідність до сучасних вимог (проект «Комфорт у школі» - координатор директор школи  Горб В.І.) Для цього використати кошти від оренди землі та спонсорські кошти батьків. Організувати батьків, членів громади на толоку.

є)  відремонтувати і поновити баскетбольний, волейбольний, футбольний майданчики, облаштувати сільський стадіон роздягалкою, лавочками; провести меліоративні роботи. Координатори проекту – сільський голова Боряк В.О.(за згодою) та вчитель фізкультури Горецький Ю.О.. Звернутись за сприянням до депутатів рад всіх рівнів, місцевих підприємців. 

Проект «Здоров’я дітей – здоров’я нації»

Тип проекту:  здоров’язберігаючий
Мета проекту: допомогти усвідомити, що здоров’я – це великий дар не тільки для людини, а й для всього суспільства, а сім’я – осередок збереження і зміцнення здоров’я.

Завдання:

· Сформувати уявлення про людину як унікальну живу істоту.
· Розвивати уявлення про здоровий спосіб життя, його складові.
· Формувати усвідомлення, що здоровий спосіб життя є необхідною умовою збереження і зміцнення здоров’я.
· Виховувати здоров’язберігаючий світогляд та культуру молоді. 

· Сприяти поширенню валеологічних знань. 

· Оволодіти правилами раціонального харчування. 

· Засвоїти народні традиції у взаєминах між людьми

·  Залучити молодь до здоров’язберігаючої діяльності на основі набутих у школі знань. 

· Розвивати інформаційно-технологічні компетентності в учнів. 

Учасники проекту: учні 10 класу Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ступенів.

Керівник проекту: вчитель основ здоров’я  Громико Н. П.
Термін реалізації проекту: довгостроковий.

Напрямки роботи:

· науково - дослідницька робота; 

· агітаційно – просвітницька діяльність; 

· інформаційно-комунікаційна діяльність; 

· виховна робота; 

· здоров’язберігаюча діяльність; 

· проектування та моделювання.

Етапи реалізації проекту

I етап - oрганізаційний (2011 - 2012 н.р.): 

- вивчення стану здоров’я учнів школи; 
- вивчення впливу чинників ризику хвороб цивілізації на здоров’я твоєї сім’ї;

- визначення напрямків роботи; 

- планування виховної  роботи здоров’язберігаючого напрямку; 

- створення  валеологічної комісії класу.

II етап - iнформаційно-просвітницький (2012-2013 н.р.): 

- випуск валеологічної газети " Валеологічний  вісник"; 
- створення аттитютюнової, антиалкогольної, антинаркотичної реклами (виставка плакатів )

- створення книжкової валеологічної полички; 

- випуск інформаційних буклетів; 

- поширення в мікрорайоні школи листівок просвітницького напрямку.

III етап - практичний (2013-2014):
- бесіди: « Зупинемо ВІЛ поки він не зупинив нас», «Рекомендації щодо запобігання сексуальній образі», «Сучасні методи харчування»;

- виступи лікаря «Небезпека для репродуктивного здоров’я молоді», «Поради підліткам щодо запобігання ІПСШ»;

- проведення тижнів здоров’я;

- круглий стіл «Способи розв’язання конфліктів»;

- учнівська конференція «Законодавство про безпеку і здоров’я людини»;

- впровадження на уроках оздоровчої хвилинки «Комплекс вправ і методів, спрямованих на поліпшення стану здоров’я»;

- участь учнів класу у різноманітних оздоровчих акціях:

- дослідження впливу оточуючого середовища на здоров’я людини;

- пропаганда  здорового способу життя та культури населення через шкільний сайт.

IV етап – перспективний (2014 – 2015 н.р.):

- поновлення сторінки здоров’я в класних журналах; 

- продовжити і розширити інформаційно-просвітницьку діяльність в мікрорайоні школи; 

- створити лекторську группу валеологічної комісії; 

- продовжити роботу над здоров’язберігаючими проетами .

Проект « База для фізкультури і спорту»

Тип проекту: практичний
Мета проекту: забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів, формування фізичної досконалості учнів.

Завдання:

· Покращити матеріальну базу школи з фізичного виховання. 

· Сприяти поширенню фізичної культури школярів. 

· Оволодіти правилами організації змістовного дозвілля. 

· Популяризація козацьких звичаїв та традицій в учнівському середовищі. 
· Залучити молодь до спортивних змагань. 
Учасники проекту: учні та  вчителі Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ступенів, сільська громада.

Керівник проекту: вчитель фізкультури Горецький Ю. О.
Термін реалізації проекту: довгостроковий.
Напрямки роботи:

· практичний ; 

· агітаційно – просвітницька діяльність; 

· інформаційно-комунікаційна діяльність; 

· виховна робота; 

Етапи реалізації проекту

I етап - oрганізаційний (2011 - 2012 н.р.): 
- створення комісії по впровадженню проекту;
- вивчення стану матеріальної бази школи з питання організації фізкультури і спорту; 

- визначення напрямків роботи по поліпшенню матеріальної бази; 

- планування роботи з даного  напрямку. 

II етап - практичний (2012-2013):
· подальше облаштування нового спортивного майданчика з міні-футболу ( огорожа, трав’яний покрив, виготовлення воріт);

· щорічний ремонт спортивного залу;

· виготовлення тренажера для відпрацювання атакуючого удару під час занять з волейболу;

· прикріплення вертикальної лінійки для проведення стрибків у висоту;

· ремонт ями для стрибків у довжину;

· придбання м’ячів за рахунок спонсорських коштів;

· придбання спортивної екіпіровки для школярів – учасників районних змагань;

· регулярно організовувати та проводити спортивні змагання серед школярів; 

· залучати до спортивного життя школи батьків та сільську громадськість;
· популяризація козацьких звичаїв та традицій в учнівському середовищі. 
Проект «Комфорт у школі»

Тип проекту: конструкційний.
Мета проекту: виховання художньо-естетичних смаків учнівської молоді і формування трудової культури.

Завдання:

· Виховувати художньо-естетичні смаки та культуру молоді. 

· Забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів.
· Надавати учням можливість проявити ініціативу і самостійність.
· Стимулювання розвитку художніх здібностей.
· Формувати почуття господаря і господарської відповідальності, підприємливості та ініціативи.
· Сприяти поширенню естетичних знань. 

· Оволодіти правилами колективної праці. 

· Популяризація народних традицій у оформленні інтер’єру.
Учасники проекту: учні  Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ступенів

Керівник проекту: вчитель малювання Горб Т.В.

Термін реалізації проекту: довгостроковий.

Напрямки роботи:

· науково - дослідницька робота; 

· агітаційно – просвітницька діяльність; 

· інформаційно-комунікаційна діяльність; 

· виховна робота; 

· практична діяльність; 

· проектування та моделювання.

Етапи реалізації проекту

I етап - oрганізаційний (2011 - 2012 н.р.): 

- створення комісії по впровадженню проекту;
- вивчення художньо-естетичного стану школи; 

- визначення напрямків роботи по поліпшенню естетичного вигляду школи (анкетування учнів та вчителів); 

- планування роботи з даного  напрямку. 
II етап - практичний (2012-2014):
· щорічний ремонт школи;

· подальше облаштування класних кімнат – озеленення, оформлення куточків, стендів ;

· озеленення рекреацій та коридорів;

· організація виставок « Умілі руки» за підтримки батьківської громадськості;

· виховні години « Наші друзі – кімнатні квіти»;

· брей - ринг « Світ рослин»;

· гра для старшокласників «Що? Де? Коли?»;

· проведення тижня біології та трудового навчання.

· оформлення актового залу. 

Екологічний проект

"Від екології довкілля – до екології душі!"

Девіз: "Земля не належить людині - людина належить Землі!"

Тип проекту: інформаційно-екологічний

Мета проекту: виховання екологічних компетентностей молоді, впровадження інформаційних компетентностей учнів у навчально-виховний процес

Завдання:

· Виховувати екологічний світогляд та екологічну культуру молоді. 

· Сприяти поширенню екологічних знань. 

· Оволодіти правилами раціонального природокористування. 

· Засвоїти народні традиції у взаєминах людини і природи на базі краєзнавчого матеріалу. 

· Залучити молодь до природоохоронної діяльності на основі набутих у школі знань. 

· Розвивати інформаційно-технологічні компетентності в учнів. 

Учасники проекту: учні 8 класу Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ступенів
Керівник проекту:  вчитель фізики Івко С.О.
Термін реалізації проекту: довгостроковий.

Напрямки роботи:

· науково - дослідницька робота; 

· агітаційно – просвітницька діяльність; 

· інформаційно-комунікаційна діяльність; 

· виховна робота; 

· природоохоронна діяльність; 

· проектування та моделювання.

Етапи реалізації проекту

I етап - oрганізаційний (2011 - 2012 н.р.): 

вивчення досвіду екологічної роботи; 

визначення напрямків роботи; 

планування виховної  роботи екологічного напрямку; 

створення  екологічного парламенту класу.

II етап - iнформаційно-просвітницький (2012-2013 н.р.): 

створення екологічної web-сторінки школи; 

випуск екологічної газети "Екологічний вісник"; 

створення книжкової екологічної полички; 

випуск інформаційних буклетів; 

поширення в мікрорайоні школи листівок просвітницького напрямку.

III етап - практичний (2013-2014):
Озеленення класної кімнати

участь учнів класу у різноманітних екологічних акціях:

зелена толока

"Твій внесок у красу рідного села"; 

"Акція по благоустрою шкільної території"; 

"Допоможи птахам";

проведення екологічних конкурсів та виставок; 

дослідження впливу транспорту на екологію довкілля 
моніторинг екологічного стану мікрорайону школи; 

створення проектів:

- Озеленення шкільного подвір’я
- "Від озеленення класної кімнати – до озеленення села»; 
Збереження енергоресурсів; 

Використання природних кондиціонерів;

проведення екологічних свят:

"Бал квітів"; 

"Рідний край: Бережи, люби і знай!";

Пропаганда екологічного світогляду та культури населення через екологічний сайт школи.

IV етап – перспективний (2014 – 2015 н.р.):

створити екологічні сторінки в класних куточках; 

продовжити і розширити інформаційно-просвітницьку діяльність в мікрорайоні школи; 

створити лекторську групу екопарламенту; 

продовжити роботу на екопроетами з енергозбереження та створення природних кондиціонерів в класних кімнатах; 

продовжити роботу з агітбригадами "Веселка", "Бережата" й екотеатром "Дивосвіт".

Проект

"Фольклор рідного краю"

Девіз: "Я чую твій голос,

Пшеничний твій колос

У душу мені засіває зерно

Моя Україно, білявко хатино

Пізнати тебе мені щастя дано"

Тип проекту: патріотичне виховання
Мета проекту: виховання  любові до українських народних звичаїв як однієї із складових менталітету українців
Завдання:

· Відроджувати календарно-обрядові звичаї, традиції і обряди нашого краю.
· Засвоїти народні традиції на базі краєзнавчого матеріалу.
· Виховувати національний світогляд та  культуру молоді. 

· Навчати слухати і співати народні пісні.
· Упорядковувати фольклорні зразки, записані в своєму селі.
· Виховувати національний світогляд та  культуру молоді. 

· Залучити молодь до поширення народних традицій та звичаїв. 

· Розвивати інформаційно-технологічні компетентності в учнів. 

Учасники проекту: учні 7 класу Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ступенів
Керівник проекту:  вчитель української мови та літератури Панасейко І. А

Термін реалізації проекту: довгостроковий.

Напрямки роботи:

· науково - дослідницька робота; 

· агітаційно – просвітницька діяльність; 

· інформаційно-комунікаційна діяльність; 

· виховна робота; 

· культурна діяльність; 

· проектування та моделювання.

Етапи реалізації проекту

I етап - oрганізаційний (2011 - 2012 н.р.): 
- створення комісії по реалізації проекту;
- вивчення досвіду  роботи інших навчальних закладів у цьому                        напрямку; 

 - визначення напрямків роботи; 

- планування виховної  роботи по вивченню фольклору; 

II етап - iнформаційно-просвітницький (2012-2013 н.р.):
- відображення роботи комісії на сайті Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ст.;
 - випуск газети " Фольклор рідного села"; 

- проведення виставок книг та учнівських досліджень з народознавства;
- випуск інформаційних буклетів; 

- поширення в мікрорайоні школи листівок просвітницького напрямку.

III етап - практичний (2013-2014):
· зустрічі з учасниками фольклорного ансамблю села;

· упорядкування записів зразків фольклору, зібраних у рідному селі;

· проведення дитячих вертепів;

· години милування «Нашому роду нема переводу»;

· вікторина «З бабусиної скрині»;

· свято української народної календарно-обрядової пісні;

· участь у фольклорних експедиціях «Свято Івана Купала», «Дозвольте колядувати» «Щедрівочка»;

· усний журнал «Роде наш красний»;

· сюжетно-рольова гра «Голубка»;

· бесіди «Народна традиція – це велика культурна спадщина, скарб українського народу.
-         проведення народознавчих конкурсів та виставок; 

IV етап – перспективний (2014 – 2015 н.р.):

- створити фольклорні сторінки в класних куточках; 

- продовжити і розширити інформаційно-просвітницьку діяльність в         мікрорайоні школи; 

- створити лекторську групу ; 

- продовжити роботу на проетом 

- створити агітбригаду для популяризації українських народних звичаїв.
Проект «Квітуча школа»

Тип проекту: конструкційний.
Мета проекту: виховання художньо-естетичних смаків учнівської молоді і формування трудової культури.

Завдання:

· Виховувати художньо-естетичні смаки та культуру молоді. 

· Забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів.
· Надавати учням можливість проявити ініціативу і самостійність.
· Стимулювання розвитку художніх здібностей.
· Формувати почуття господаря і господарської відповідальності, підприємливості та ініціативи.
· Сприяти поширенню естетичних знань. 

· Оволодіти правилами колективної праці. 

Учасники проекту: учні  Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ступенів

Керівник проекту: вчитель трудового навчання Педько Т. М.

Термін реалізації проекту: довгостроковий.

Напрямки роботи:

· науково - дослідницька робота; 

· агітаційно – просвітницька діяльність; 

· інформаційно-комунікаційна діяльність; 

· виховна робота; 

· практична діяльність; 

· проектування та моделювання.

Етапи реалізації проекту

I етап - oрганізаційний (2011 - 2012 н.р.): 

- створення комісії по впровадженню проекту;
- вивчення художньо-естетичного стану території школи; 

- визначення напрямків роботи по поліпшенню естетичного вигляду шкльного подвір’я (анкетування учнів та вчителів); 

- планування роботи з даного  напрямку. 
II етап - практичний (2012-2014):
· щорічне оформлення клумб однорічними рослинами;

· подальше оформлення клумб багаторічними насадженнями;

· озеленення  і догляд за газонами;

· організація  конкурсів між класами на краще естетичне оформлення шкільної клумби;

· виховні години «Квітковий бал»;

· брей - ринг « Світ рослин»;

· щорічні осінні свята квітів;

· проведення тижня біології та трудового навчання;

· закупівля декоративних рослин для оформлення шкільного подвір’я за спонсорські кошти. 

Проект «Наш сад»

Тип проекту: практичний.
Мета проекту: формування трудової культури та навичок проектувати та закладати сад.

Завдання:
· Виховування художньо-естетичних смаків та культуру молоді. 
· Оволодівання правилами колективної праці.
· Забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів.
· Надавання учням можливості проявити ініціативу і самостійність.
· Формування почуття господаря і господарської відповідальності, підприємливості та ініціативи.
Учасники проекту: учні, вчителі та працівники  Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ступенів

Керівник проекту: вчитель трудового навчання Педько В. О.
Термін реалізації проекту: довгостроковий.

Напрямки роботи:

· науково - дослідницька робота; 

· агітаційно – просвітницька діяльність; 

· інформаційно-комунікаційна діяльність; 

· виховна робота; 

· практична діяльність; 

· проектування та моделювання.

Етапи реалізації проекту

I етап - oрганізаційний (2011 - 2012 н.р.): 

- створення комісії по впровадженню проекту;
- вивчення  стану шкільного саду; 

- визначення напрямків роботи по відновленню та омолодженню саду;
- планування роботи з даного  напрямку. 
II етап - практичний (2012-2014):
· прибирання території саду (викорчовування, випилювання         дикорослих дерев та кущів та сухостою); 

· обпилювання дерев існуючого саду (щорічно);
· щорічна робота по закупівлі (за спонсорські кошти) і насадженню плодових дерев;

· зібрання урожаю і збереження його для покращення харчування учнів;

· озеленення декоративними деревами та кущами території шкільного подвір’я;

· організація суботників по облаштуванню саду за підтримки батьківської громадськості;

· виховні години « Основи закладання зелених насаджень»;

· учнівська конференція « Садові і декоративні рослини»;

· проведення тижня трудового навчання.

Проект «Музей рідної школи та села»
Тип проекту: пошуково – історичний.
Мета проекту: виховання  в підростаючого покоління національної свідомість, почуття  гордості за свій рідний край;  формувати особу з широким світоглядом, критичним способом мислення,  щирими почуттями, здатністю до гарних вчинків та поведінки.

Завдання: 

 - збереження, відтворення та популяризація  знань з історії села  Краснознаменка;

- дослідження та висвітлення цікавих сторінок історії рідного села, його мешканців,  школи;

- виявлення та опис пам′ятників природи та культури, які є гордістю рідної землі;

- оновлення існуючої експозиції шкільного музею;

- формувати в учнів уміння працювати з історичними джерелами, брати інтерв′ю, готувати виступи, проводити екскурсії.

Учасники проекту: учні та випускники Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ступенів,  жителі села Краснознаменка.

Керівник проекту: вчитель історії Ілляшенко Антоніна Григорівна.
 Термін реалізації проекту: 01.09.2011р. – 01.06.2014р.

Етапи реалізації проекту:

І етап – створення етнографічної вітальні «Люблю я свій народ, ціную його звичаї» (01.09.2011р. – 01.06.2012р.):

· вивчення наукового матеріалу, робота з етнографічними джерелами, зустрічі з старожилами села « Побут та звичаї мого народу»;

· акція «Подаруй музею експонат»;

· оформлення народознавчої експозиції;

· відкриття етнографічної вітальні «Люблю я свій народ, ціную його звичаї»;

· свята – зустрічі з народними умільцями села, фольклорним колективом «Сусідоньки».

ІІ етап – реалізація підпроекту « Ми, школо, - твої випускники!» (01.09.2011р. – 01.06.2013р.):

· створення в мережі Інтернет офіційної Краснознаменської  групи ЗОШ І-ІІІ ступенів;

· акція «Подаруй музею фото»;

· збір та оформлення матеріалу з історії школи села Краснознаменка;

· акція « Ми долю пов′язали з школою назавжди» ( збір та оформлення матеріалів про випускників школи, які обрали професію вчителя);

· оформлення фотоальбому « Ми, школо, - твої випускники!».

ІІІ етап – реалізація підпроекту «Стежками рідного краю» (01.09.2011р.-01.06.2014р.):

· зустріч «Видатні люди рідного краю»;

· учнівська конференція «Мій рідний край – моя історія жива»;

· усний журнал « Чудеса рідного краю»;

· екскурсії до шкільного музею « Село Сергіївка з найдавніших часів», «Голодна ніч – 1932-1933 років», « Велика Вітчизняна війна в історії мого села», « Мої славні земляки».
ІУ. Кадровий склад Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ступенів.

Педагогічний колектив Краснознаменської ЗОШ І – ІІІ ступенів спільно з батьками послідовно вирішує непрості проблеми виховання і навчання школярів. За цей період вироблено свої традиції, які свідчать про здатність забезпечити вихованцям умови гармонійного розвитку особистості.


Найголовнішими складовими успіхів є шкільні педагогічні кадри. Серед 19 педагогів - 4 вчителя вищої категорії, 12 вчителів І  категорії, 2 вчителя ІІ категорії і 1 спеціаліст. Цього року ще два вчителя претендує на вищу кваліфікаційну категорію і 1 учитель ІІ категорії на І кваліфікаційну категорію. В цілому педагогічний колектив Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ст.. порівняно молодий і має великі перспективи. Поряд з досвідченими педагогами в школі успішно виконують педагогічні обов’язки молоді педагоги. Наступність педагогічних поколінь постійно в полі зору адміністрації, трудового колективу школи, профспілкової організації, методичних об’єднань.

          Більшість вчителів школи має вищу освіту (лише один вчитель музики має середню спеціальну освіту, але він навчається у вузі на заочному відділенні ). Також заочну вищу освіту здобувають ще 3 працівники школи.

           В школі працює 2 вчителя-пенсіонера. Це вчителі англійської мови та математики. Але кадрових проблем у закладі немає, бо є  вчителі-предметники які мають відповідну освіту і зможуть замінити їх.

            Єдиною кадровою проблемою школи є відсутність вчителя трудового навчання. Але є вчителі, які протягом багатьох років викладають цей предмет і мають певні напрацювання.

            Майже всі педагогічні працівники Краснознаменської ЗОШ І-ІІІступенів мають повне тижневе навантаження. Лише 3 працює на неповну ставку. На це вони дали письмову згоду.

            Підбір, розстановка і робота з кадрами – найголовніша умова реального розвитку школи в наступних 3 роки. Вдумливе відношення до кожного педагогічного працівника – стратегічна лінія діяльності дирекції школи. Система індивідуальної, групової роботи, внутрішкільні стимули будуть сприяти росту справді прогресивних педагогів, продовженню і розвитку шкільних традицій. Спільно з громадськими організаціями дирекція буде давати об’єктивну оцінку всім працюючим, домагатись позитивного морально-психологічного клімату в школі.


Післядипломна перепідготовка педпрацівників пов’язана з п’ятирічним циклом атестації. Основними формами перепідготовки є курси і семінари при обласному інституті післядипломної освіти. Усі вчителі школи вчасно проходять курси перепідготовки. Планова перепідготовка педкадрів здійснюється за щорічним планом школи і районного методоб’єднання.


 Адміністрація школи здійснює систематичний контроль за результативністю і віддачею перепідготовки.
             В резерві керівних кадрів перебувають:

1. Панасейко І. А – вчитель української мови,

2. Треба Л. І.  – вчитель математики,

3. Горб Т. В. – вчитель біології

4. Ілляшенко А. Г. - ЗНВР.
          Далі буде проводитися робота по навчанню і апробації педагогів, які мають нахил організаторської роботи, позитивно сприймають і втілюють новаторські педагогічні ідеї.


В результаті впровадження диференційованого та індивідуального підходу покращилась робота з обдарованими учнями. Минулого року  учні школи вперше стали переможцями районних олімпіад, та учасниками обласних. Також  учениця Краснознаменської ЗОШ здобула 3 місце в обласному конкурсі Малої Академії Наук по секції українська мова. Постійно покращуються в останні роки результати школи в  районних предметних  олімпіадах .  Цього року школа випустила 8 медалістів. Всі вони здобувають вищу освіту.

Найбільш результативно в школі вирішуються такі педагогічні проблеми:


1.Виховання дітей на традиціях і сьогоденні української національної культури та звичаїв.


2.Учнівське самоврядування.


3.Профілактика правопорушень серед шкільної молоді
         Є позитивні зрушення в методичній роботі, більш ефективно проходять атестації  педагогічних кадрів. Вдумливо впроваджуються передовий педагогічний досвід. Частина вчителів працює над створенням авторських програм, розробок окремих тем.

 
Послідовно втілюються ідеї гуманізму і демократизації в стосунках між вчителями, учнями і батьками, створюються умови для позитивного, морально-психологічного клімату в школі.
Поряд з цим є ряд невирішених проблем:
1. Недостатнє методичне забезпечення навчальних предметів, посередні можливості навчальних кабінетів історії, української мови, біології

2. Не завжди послідовною є система контролю і керівництва внутрішкільними процесами.

3. Обмежені фінансові можливості школи для повноцінного забезпечення навчально-виховного процесу.

4. Недостатній книжковий фонд підручників та художньої літератури, слабкі читацькі інтереси школярів, недостатнє  програмне забезпечення з навчальних предметів.

      
Основні принципи, які забезпечать ефективність роботи школи:

І. Розуміння того, що учні повинні знати і уміти.

2. Потрібен активний та відповідний до життя процес навчання.

3. Необхідна прогресивна система оцінювання.

4. Впевненість у тому, що вчителі володіють предметом і методикою навчання.

5. Всі шкільні проблеми повинні розглядатися всіма – вчителями, батьками, адміністрацією, учнями.

6. Дітей слід вчити самодисципліни.

7. Школа повинна тісно співробітничати з сім’єю.

8. Необхідно використовувати систему стимулів.
        Для успішної реалізації принципів розвитку школи необхідно:

І. Щорічно забезпечувати учнів 1 - 11  класів підручниками, посібниками, художньою та довідковою літературою.

                                                                          Дирекція, бібліотеки

2. Створити чітку систему методичного забезпечення навчально-виховного процесу.

                                                                           Методкабінет

3. Створити умови для охоплення навчанням дітей шкільного віку та одержання ними освіти.

                                                                          Дирекція, педколектив

4. Забезпечити умови діяльності школи згідно статуту.

                                                                           Дирекція

5. Здійснювати заходи правового всеобучу, профілактики правопорушень.

                                                                         Педколектив

6. Домогтися зразкового санітарного стану школи, особистої гігієни 

учнів. Збереження життя і здоров’я дітей та вивчення дотримання  правил техніки безпеки.
                                                                          Педколектив, медсестра.

Диференціація навчання забезпечується максимальним врахуванням індивідуальних особливостей учнів на уроках, раціональним використанням годин шкільного компонента.

     В наступні роки вдосконалюватиметься система роботи з обдарованими учнями. Зростаючою буде роль морального і матеріального заохочення тих, хто виявляє наполегливість  і результативність у навчанні. Дальшого розвитку набуде вивчення окремих предметів: інформатики, математики.   

         Навчальні  плани створюють передумови для здобуття повноцінної освіти всіма учнями з врахуванням державних вимог, регіонально-національних особливостей, місцевих запитів та потреб особистості. Цьому сприяє виділення у змісті освіти компонентів: державного і шкільного.

          Державний компонент забезпечує соціально-необхідний для кожного школяра обсяг і рівень знань, умінь і навичок.

          Шкільний компонент складається з вибірково-обов’язкових предметів, курсів за вибором і факультативів, додаткових занять і консультацій . Цей резерв часу реалізується для задоволення потреб дітей в організації компенсуючих і розвиваючих занять, посиленні окремих предметів(особливо рідної та іноземної мов, математики, біології, інформатики).
           Одним  із   найважливіших   завдань    оновлення    змісту   освіти  є   відношення   до   культуротворчої функції школи, прилучення школярів до народних надбань, національної культури, традицій, звичаїв, побуту в органічному взаемозв’язку із загальнолюдською культурою. Реалізації цієї мети сприяє введення до навчальних планів  предмету «Історія Полтавщини». Завданням школи є на національній основі перебудувати зміст історичної і географічної освіти, змінити підхід до вивчення предметів мовно-літературного циклу (пріоритетну роль надати вивченню рідної мови та літератури), посилити вивчення відповідних предметів за рахунок вибірково-обов’язкових годин, додаткових годин та факультативів.

ГРАФІК ПРОХОДЖЕННЯ ЧЕРГОВОЇ   АТЕСТАЦІЇ   ТА   КУРСОВОЇ   ПЕРЕПІДГОТОВКИ

ПЕДАГОГІЧНИХ   ПРАЦІВНИКІВ

КРАСНОЗНАМЕНСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ
	№ п/п
	Прізвище, ім’я

по батькові    учителя
	Кате-

горія
	Рік поперед.

атестації
	Рік попе

редн.

курсів
	Перспектива по роках


	Позачергова

атестація

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Горб В.І.
	В
	2011
	2010
	
	
	
	К
	А
	

	2
	Ілляшенко А.Г.
	І
	2011
	2008
	
	К
	
	
	А
	

	3
	Лідова Л.В.
	І
	2007
	2010
	А
	
	
	К
	
	

	 4
	Панасейко І.А.
	В
	2008
	2007
	К
	А
	
	
	
	

	 5 
	Вертелецька І.В
	ІІ
	2011
	2010
	
	
	
	К
	А
	

	6
	Кольченко В.Г.
	ІІ
	2007
	2011
	А
	
	
	
	К
	

	7
	Найда Г.Г.
	І
	2009
	2007
	К
	
	А
	
	
	

	8
	Громико Н.П.
	І
	2010
	2009
	
	
	К
	А
	
	

	9
	Івко С.О.
	І
	2010
	2009
	
	
	К
	А
	
	

	10
	Треба Л.І.
	І
	2008
	2007
	К
	А
	
	
	
	

	12
	Педько Т.М.
	В
	2007
	2007
	К А
	
	
	
	
	

	11
	Педько В.О.
	І
	2009
	2008
	
	К
	А
	
	
	

	12
	Горецький Ю.О
	І
	2009
	2006 н
	К
	
	А
	
	
	

	13
	Горб Т.В.
	В
	2011
	2010
	К 
	
	
	К
	А
	 

	14
	Мигаль О.П.
	спец
	2007
	2007н
	А
	
	
	
	
	

	15
	Здойма С.І.
	І
	2008
	2011
	
	А
	
	
	К
	

	16
	Храпаль Н.М.
	І
	2007
	2011
	А
	
	
	
	К
	

	17
	Пархоменко ЛВ
	І
	2007
	2011
	А
	
	
	
	К
	

	18
	Сіренко Н.Т.
	І
	2009
	2011
	
	
	А
	
	К
	

	19
	Боряк В. Б.
	ІІ
	2009
	-
	
	К
	А
	
	
	

	20
	Гайдабура Л. С.
	спец
	-
	н
	
	
	
	
	
	

	21
	Панова Н. В.
	спец
	-
	-
	
	А
	
	К
	
	

	22 
	Бондаренко
	спец
	-
	н
	
	
	
	
	
	


Освітній склад педагогічного колективу

	Освіта
	Кількість

вчителів
	З них навчаються у

вузах 



	Вища
	19
	1



	Середня спеціальна
	3
	3




Якісний склад педагогічного колективу

	Категорія


	Кількість вчителів

	Вища


	4

	І


	12

	ІІ


	2

	Спеціаліст


	4


Віковий склад педагогічного колективу

	Вікова категорія
	Кількість вчителів



	До 30 років


	3

	31-40 років


	8

	41-50 років


	8

	50-55 років


	1

	Більше 55 років


	2


Навантаження вчителів

	Навантаження вчителів


	Повне
	Неповне

	Кількість вчителів


	19
	3

	З них пенсіонерів


	1
	1


Графік вивчення стану викладання предметів

 протягом 5-ти років

	№ з/п
	Навчальні роки
	Назва предметів, стан викладання яких вивчається

	1
	2011- 2012
	Викладання предметів (3 клас)

Викладання предметів (2 клас)

Англійська мова 

Правознавство

Фізика

Географія

	2
	2012 - 2013
	Математика

Українська мова і література

Викладання предметів (2 клас)

Етика

 Художня культура

	3
	2013 - 2014
	Трудове навчання

Фізична культура

Викладання предметів (2 клас)

Образотворче мистецтво

Музика

	4
	2014 - 2015
	Захист Вітчизни

Основи здоров’я

Інформатика

Астрономія

Економіка

	5
	2015 - 2016
	Хімія

Біологія

Світова література

Історія

Природознавство 


План розвитку

з  кадрової  політики  школи
	Питання, що вивчається
	Що-

річно
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Прогнозування перспективних потреб школи в персоналі
	*
	
	
	
	

	Вивчення ринку кваліфікованої робочої сили в районі
	*
	
	
	
	

	Аналіз системи робочих місць навчального закладу
	*
	
	
	
	

	Оцінка, аналіз стану наявних ресурсів (їхня кількість, плинність, якість, результативність праці, заслуги, компетентність, оптимальність їхнього завантаження і так далі)
	*
	
	
	
	

	Розробка  заходів щодо розвитку персоналу (освіта, самоосвіта)
	
	*
	*
	
	*

	Розробка конкретного плану дій по ліквідації  вакансій в навчальному закладі
	*
	
	
	
	

	Оцінка відповідності вимог і ресурсів (у даний час і в майбутньому)
	*
	
	
	
	

	Навчання персоналу для продуктивності праці
	*
	
	
	
	

	Подальше вдосконалення кадрової  роботи

	Розробка програм по розвитку персоналу
	*
	
	
	
	

	Теоретичні аспекти кадрової політики навчального закладу:

- політика добору кадрів;

- політика навчання;

- політика оплати праці;

- політика формування кадрових процедур;

- політика соціальних відносин
	
	
	*
	
	

	планування втрат працівників (вихід на пенсію)
	*
	
	
	
	


План розвитку право виховної роботи із виховання культури демократії учнів на основі використання інформаційно-комунікаційних технологій

	Питання, що вивчається
	Що-

річно
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1. Проводити нестандартні уроки, конференції, рольові ігри, диспути, зустрічі за круглим столом, заліки, правові подорожі.
	*
	
	
	
	

	2.Проводити тижні правознавства та місячники правових знань.
	*
	
	
	
	

	3. Проводити правові та історичні турніри та конкурси („Ерудитів”, „Знавців правознавства”, «Молодь за демократію»)
	*
	
	
	
	

	4. Продовжити проведення тижнів історії , тижнів Пам’яті, днів та тижнів профілактики правопорушень.
	*
	
	
	
	

	5. Організувати роботу краєзнавчого гуртка 
	
	
	*
	*
	*



План розвитку 

інформаційно-комунікаційного напрямку роботи школи
	Питання, що вивчається
	Що-

річно
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	1. Інформатизація процесу навчання і виховання, що передбачає, у першу чергу, широке використання у процесі вивчення шкільних навчальних дисциплін комп’ютерно-орієнтованих засобів навчання на базі сучасних комп’ютерів і телекомунікаційних мереж.


	*
	
	
	
	

	2. Активізувати  індивідуальна роботу з творчо обдарованими учнями.
	*
	
	
	
	

	3.Залучення до  участі учнів у захисті наукових робіт, продовжити роботу секції наукового товариства МАН (філологія, біологія, психологія, фізика), розширення секцій МАН.
	*
	
	
	
	

	     4.Поглиблення  зв’язків з навчальними закладами, перш за все навчальними закладами Краснознаменського округу.
	*
	
	
	
	

	      5. Участь у телекомунікаційних проектах різних рівнів.
	*
	
	
	
	

	Подальше вдосконалення навчання інформатики

	1. Створення в інтернеті сторінки учнівської республіки Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ст.
	
	*
	
	
	

	2. Створення Інтернет-клубу шкільної родини
	
	
	
	*
	

	3. Підготовку до олімпіад та конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт визнати як пріоритетні в процесі вивчення інформатики
	*
	
	
	
	

	4. Організувати роботу гуртка «Пізнай коп’ютер»
	
	
	
	
	

	Інформатизація системи управління школою

	1. Створення бази даних «Учні», «Кадри», «Бібіліотека» та інші
	
	
	*
	*
	*

	2. Організовувати роботу  гуртків
	*
	
	
	
	


Циклограма контролю 

за позакласною роботою

	Питання, що вивчається
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Реалізація основних орієнтирів виховання
	НД
	П
	НД
	Н

	Шкільне учнівське самоврядування
	НД
	НД
	Н
	П

	Морально-етичне (родинне) виховання
	П
	НД
	Н
	НД

	Організація правового виховання
	П
	НД
	Н
	П

	Профорієнтаційна робота
	Н
	П
	НД
	Н

	Робота з правопорушниками
	П
	НД
	Н
	П

	Впровадження здоров’язберігаючих технологій
	Н
	П
	НД
	Н

	Система роботи з батьками
	НД
	П
	НД
	НД

	Екологічна робота
	
	НД
	
	П

	Проектна робота
	НД
	П Н
	НД
	НД


НД – нарада при директорові

Н – наказ

П – педрада 
У.Охоплення навчанням дітей шкільного віку

мікрорайону школи

      Мікрорайон школи характеризується нестабільністю населення. В останні роки в нас, так як і на більшості території України спостерігається різке зниження кількості дітей в класах. Оскільки кількість дітей дошкільного віку з року в рік зменшується, то передбачається зменшення кількості учнів в школі на наступні

3 роки. 
 Прогнозований контингент учнів на 2010-2015 рр.
	
	2010/2011 н. р.
	2011/2012 н. р.
	2012/2013 н. р.
	2013/2014 н. р.
	2014/2015 н. р.

	Кількість дітей в школі
	130
	117
	110
	108
	106


         Як видно з таблиці до 2014/2015 навчального року в школі прогнозується достатня кількість дітей для того, щоб школа продовжувала залишатися І – ІІІ ступенів. Але  подальше їх зменшення призведе до переведення її в навчальний заклад і – ІІ ступенів. В Краснознаменській ЗОШ І – ІІІ ступенів є власний шкільний автобус. Вже сьогодні до нашої школи підвозяться діти з навколишніх хуторів ( Вечірчине, Чернече, Лободине). В останні роки до нашої школи почали підвозитися діти з с. Осняги, які до цього підвозилися в с. Біленченківка ( в цьому році це 5 дітей). Але вже зараз стає зрозумілим що цього замало. В перспективі завданням колективу школи є надання освітніх послуг в Качанівській та Розбишівській сільських радах, освітні заклади яких входять до Краснознаменського освітнього округу.

Кількість учнів Розбишівської школи

	Класи
	Кількість дітей
	Кількість дітей яка може прийти в Краснознаменську ЗОШ І-ІІІ ст. в 10 – 11 клас

	7 клас (2014р.)
	12
	6

	8клас (2013 р.)
	12
	5

	9клас (2012р.)
	12
	6


Кількість учнів Качанівської школи

	Класи
	Кількість дітей
	Кількість дітей яка може прийти в Краснознаменську ЗОШ І-ІІІ ст. в 10 – 11 клас

	7 клас  (2014р.)
	6
	2

	8 клас (2013р.)
	14
	6

	9 клас (2011р.)
	8
	4


Для того щоб залучити учнів цих шкіл до навчання в 10-11 класах Краснознаменської ЗОШ І-ІІІступенів необхідно:

· використати резерви шкільного автобуса (проаналізувати можливість здійснення ще одного рейсу Краснознаменка – Розбишівка – Краснознаменка);

· провести в школі дні відкритих дверей;

· відвідувати батьківські збори у Розбишівській ЗОШ І-ІІІ ступенів та Качанівській ЗОШ І-ІІ ступенів для ознайомлення батьків з роботою нашої школи.

Кількість дітей по класах

	Клас
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11



	Кількість

Дітей


	6
	14
	8
	7
	17
	15
	10
	9
	8
	8
	16


Кількість дітей по ланках

	Ланка


	І ступінь
	ІІ ступінь
	ІІІ ступінь

	Кількість 

Дітей


	35
	59
	24


Кількість дітей які підуть в 1 клас

	Роки


	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Кількість дітей


	8
	10
	8
	9
	9


УІ. Зміцнення навчально-матеріальної бази школи.
      Як і для кожної школи для Краснознаменської ЗОШ І-ІІІ ступенів гостро стоїть питання матеріально-технічного забезпечення. Тому необхідно шукати додаткові кошти для закупівлі необхідного для навчання і ремонту приміщення.

        Сільська рада виділила  в оренду землю  в розмірі 21 га. для отримання додаткових коштів на потреби школи. Існують і інші джерела фінансування.

Основні джерела фінансування  школи:

1. Державне фінансування відповідно до кошторису на 2012-2015 роки.

2. Спонсорська допомога .
· Батьківська спонсорська допомога ( 5000грн. за рік);
· СТОВ «Лободине» (1000 грн. на рік).
3. З 2012 – 2013 навчального року кошти за оренду землі.  В 2011 році отримано дозвіл на виготовлення технічної документації.
Міроприємства по загальному зміцненню навчально-матеріальної бази школи:

1. Поповнити навчальними засобами навчальні кабінети, зокрема кабінети математики, географії, історії. (2012-2015 рр.)
Кабінет географії

	За паспортом
	Необхідно придбати першочергово

	1. Карти – 18 шт

2. Мінералогічні колекції – 4 шт.

3. Гербарії – 2 шт.

4. Компаси – 4 шт.

5. Таблиці – 6 шт.

6. Форми рельєфу – 7 шт.
	1. Обладнання для метеорологічного майданчика. 

2. Набір нових карт.

3. Глобус. 

4. Таблиці по географії.

5. Набір програмних дисків.

6. Набір електронних карт.

7. Стенди для кабінету.


Кабінет історії

	За паспортом
	Необхідно придбати першочергово

	1. Карти старого зразка – 7 шт.

2. Таблиці – 4 шт.

3. Набір таблиць «Гетьмани України»
	1. Набір нових карт.

2. Набір таблиць по історії України.

3. Набір таблиць по всесвітній історії

4. Набір портретів історичних діячів.

5. Набір програмних дисків.

6. Стенди для кабінету.


Кабінет математики

	За паспортом
	Необхідно придбати першочергово

	1. Об’ємні фігури (просторові).

2. Таблиці по стереометрії
	1. Стенди для кабінету.

2. Програмні диски.

3. Циркулі.

4. Трикутники.

5. Таблиці з різних тем шкільного курсу математики.


2. Поповнити необхідними засобами, інвентарем спортзал. (2011-2015 рр.) 
	За паспортом
	Необхідно придбати першочергово

	1. Гімнастична стінка.

2. Перекладина.

3. Гімнастичний кінь.

4. Гімнастичний козел.

5. Баскетбольні щити.


	1. Гімнастична пружина.

2. Футбольні м’ячі – 5 шт.

3. Баскетбольні м’ячі – 3 шт.

4. Волейбольні м’ячі – 5 шт.

5. Металічна огорожа для нового майданчика з міні-футболу.


3. Поповнити шкільну бібліотеку засобами, літературою, підручниками. (постійно)
4. Закупити інтерактивну дошку (2012 р.)
5. Здійснити ремонт і облаштування актового залу (2012 – 2014 рр.) 
· Придбати штори – 1000грн.;
· Естетичне оформлення – 400грн.;
· Закупити аудіоапаратуру – 5 000 грн.
6. Зробити капітальний ремонт класних кімнат. ( 2012 р.  -  кімната ГПД, кабінет історії,   2013 р. – кабінет іноземної мови, 2014р. – кабінет фізики). 
7. Відремонтувати сантехнічне обладнання. (2011 – 2014 рр.) (Капітальний ремонт санвузлів).
8. Заміна вікон на першому поверсі.(4 шт.) (2011-2013рр.)
9. Капітальний ремонт відмостки школи. (2012р.)
 ВИСНОВКИ

Працюючи над створенням моделі громадсько-активної школи, створивши план розвитку школи з напрямку «Громадянська освіта та виховання»,педагоги  школи зуміли залучити громаду для реалізації суспільних проектів, які принесли і принесуть користь громаді села і суспільству і в цілому. Адже вона у співпраці з громадою створює сприятливе середовище для соціалізації сільської молоді, залучення до корисних справ, сприяє формуванню соціальних навичок поведінки та настанов, спрямованих на реалізацію себе як особистості в сучасному світі; формуванню громадянської позиції, вихованню працелюбності, ініціативності, якостей ділової людини, створює умови професійного самовизначення учнів. Найбільше практичне значення для громади мають проекти екологічні – ліквідація стихійних сміттєзвалищ, очищення джерел, відновлений сад.

    Реалізація проектів створює і в школі, і в громаді ситуацію успіху. Саме завдяки участі у суспільно-корисних і громадянських проектах учні набувають умінь спілкування, співпраці, здійснюється їхнє бажання досягти спільного успіху, а найголовніше – долати труднощі, усвідомлювати себе творцями. А громаді села це дає можливість стати активними учасниками подій і корисних справ у рідному селі.

   У тісній співпраці з громадою села школі вдається покращити матеріально-технічну базу. В 2011 році проведений капітальний ремонт всіх кабінетів школи, зроблено косметичний ремонт актового залу. У реалізації проекту «Комфорт у школі» беруть участь не тільки учні, педагоги, батьки, але й випускники школи різних років.

 Громадсько-активна школа свої першочергові завдання бачить у тому, щоб надавати учням громадянські знання, виховувати громадянські чесноти та залучати молодь до активної громадянської діяльності. Громадянська освіта в школі здійснюється через зміст основних навчальних дисциплін «Етика», «Людина і світ», «Правознавство», «Громадянська освіта». 

 Формуванню національної свідомості та світогляду сприяють виховні заходи та позакласна робота з предметів.

 Таким чином, формування громадсько-активної школи шляхом реалізації суспільних проектів допоможе нашій школі піднестись щаблем вище, завоювати авторитет серед жителів села, сприятиме тісній співпраці школи, сім’ї, громади, місцевого самоврядування у вирішенні важливих і нагальних проблем школи і села. Розпочата робота буде продовжена, на зміну реалізованим проектам прийдуть нові, не менш цікаві і потрібні як для школи, так і для громади. 
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